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RASKAUS- JA PERHEVAPAASYRJINTA - totta vai tarua?

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta tyoelamassa on laaja-alainen ilmio, jota ei aina tunnisteta. SAK, Akava,
STTK, Mothers in Business MiB ry ja Monimuotoiset perheet ovat tuottaneet yhdessa taman julkaisun,
jossa kuvataan aiheen monimuotoisuutta ja tarjotaan ratkaisuja siihen, ettei tyoelamassa
perheellistyminen tai sukupuoli vaikuttaisi enaa ura- ja palkkakehitykseen.

Q\ VAATIMUKSET LAINSAADANNON KEHITTAMISEKSI

Nykyinen lainsaadanto ei ole kaytannossa osoittautunut riittdvan tehokkaaksi suojaksi raskaana oleville,
perhevapaalta palaaville eika lapsiperheellistymista toivoville. Syrjintadan on yksittaisen tyontekijan hankala
puuttua ja on kohtuutonta vaatia, ettd raskaussyrjinnan vahentaminen jaa yksin tyontekijan harteille.

SAK, AKAVA JA STTH EHDOTTAVAT:

= Palvelussuhdelainsdaadantoon lisatadn kielto jattaa maardaikainen palvelussuhde uusimatta raskauden
tai perhevapaan perusteella seka kielto rajoittaa maaraaikainen palvelusuhde kestdmaan perhevapaan
alkuun.

= Vuokratyon osalta selvennetdan saantelya. Vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen valista vastuunjakoa
tasmennetdan silloin, kun kayttajayrityksen syrjiva menettely vaikuttaa tyontekijan tyon jatkumiseen.
Naissa tapauksissa hyvitysvastuu tulee ulottaa kayttajayritykseen.

= Raskauteen ja perhevapaisiin liittyvia kanneaikoja pidennetaan riitatapauksissa. Esimerkiksi nykyinen
vuoden kanneaika tyohonottotilanteissa on ongelmallinen, ja muun muassa tasa-arvovaltuutetun
lausunnon valmistuminen ja sen saaminen tulisi turvata kanneaikoja pidentamalla.

= Lainsaddannolla turvataan, etta kaikki vanhemmat voivat hankkia lapsia joutumatta syrjityksi riippumatta
perhemuodosta. Monimuotoisia perheitad on kohdeltava yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti rilppumatta
siita onko lapsi biologinen, hedelmoityshoidon kautta hankittu tai adoptoitu.

= Hallitusohjelman kirjauksia irtisanomissuojan heikentamisesta ja maaraaikaisten tydsopimusten
solmimisen perusteiden lieventamisesta ei tule toteuttaa. Mahdollisuus tehda tydsopimus maaraaikaisena
ilman erityista perustetta vuodeksi lisdisi vaistamatta tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista.

TASA-ARVOVALTUUTETTU EHDOTTAA

Oikeuskdytannon periaatteiden kirjaaminen lakiin
= Kielto jattaa maaraaikainen palvelussuhde uusimatta raskauden tai perhevapaan perusteella
= Kielto rajata palvelussuhde perhevapaan alkuun

= Lainsaadannon tulee antaa tietoa oikeuksista ja velvollisuuksista

Erityistilanteet huomioitava:
= Nollatuntisopimuksella ty6skentelevat
= Vuokratyontekijat

= Ttsensa tyollistajat



MONIMUOTOISET PERHEET -UERKOSTO EHDOTTAA

« Tasa-arvolain ja tydsopimuslain on taattava syrjinnan suoja hedelmoityshoidoissa kayvaa ja
adoptioprosessissa olevaa kohtaan.

« Lainsaadannon oltava selkeaa tilanteissa, joissa tyontekijaan kohdistuu moniperustaista syrjintaa, jonka
syy on esimerkiksi sukupuolessa, perhemuodossa, vdhemmistdasemassa, lapsiperheellistymistoiveessa,
raskaudessa tai perhevapaille jaamisessa.

=¢ EHDOTUKSIA SYRJINTAA EHKAISEVIKSI KAYTANNOIKSI

d

Lainsdadannon tasmentaminen luo pohjan tasa-arvoiselle ja syrjimattomalle tyoelamalle. Lisaksi tydeldamassa
tarvitaan muutoksia asenteissa ja kulttuurissa.

Mothers in Business ehdottaa:

= Erityisesti johtajia ja esihenkil6ita tulee kouluttaa perheystavallisyydessa ja syrjimattomyydessa.
Ty6nantajien osaamista, jolla he tukevat tyontekijoiden urakehitysta erilaisissa elamantilanteissa,
tulee lisata.

= TyOnantajat on velvoitettava kirjaamaan tyon ja perheen yhteensovittamista tukevat kdytanteet osaksi
tasaarvosuunnitelmia. Téhdn on kannustettava myos alle 30 tyontekijan organisaatioita.

= Vanhentuneita ja epdtosia uskomuksia tyoeldamdssa on romutettava. Tydnantajat tarvitsevat lisaa tietoa
perhevapaiden todellisista kustannuksista. Lisaksi on kumottava haitallisia uskomuksia esimerkiksi
perheellistyvan henkilon heikommasta osaamisesta ja motivaatiosta.

Monimuotoiset perheet -verkosto ehdottaa:
= Tydyhteison perheystavallisyyssuunnitelmassa tai muissa kaytannoissa erilaiset perhetilanteet ja
vanhemmuudet on huomioitava. My6s lapsettomia, joilla voi olla loma- tai tydévuorotoiveita esimerkiksi

hedelmoityshoitoihin tai Iaheissuhteisiin liittyen, on tuettava.

= Tyoyhteisolle tulee antaa koulutusta monimuotoisuuden kohtaamiseen ja erilaiset perhetilanteet
huomioivaan perheystavallisyyteen.



TAUSTATIETOA
MITA ON RASKAUS- JA PERHEVAPAASYRJINTA?

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on merkittava valittdman syrjinnan ongelma. Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan
raskauden, perhevapaiden, vanhemmuuden seka perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Raskauden ja
perhevapaiden perusteella syrjitaan tydhonotossa, palkkauksessa, tyota johdettaessa, tydoloissa seka palvelus-
suhteiden paattamisessa. Valtaosa tasa-arvovaltuutetulle vuonna 2023 tulleista palkkasyrjintaepailyista liittyi
syrjintaan raskauden tai perhevapaan perusteella.

Syrjinnan kohteeksi joutumisen riski ei koske vain naisia, vaan syrjinnan kohteeksi voivat joutua kaikki suku
puolet perhevapaiden kayttamisen takia. Ongelmana on, etta syrjintaan on yksittaisen tyontekijan hankala
puuttua tai vieda edes selkeita syrjintatapauksia eteenpdin. Oikeudenkaynti on yksittdiselle tyontekijalle
raskas niin taloudellisesti kuin henkisesti. Myds mainemenetyksen pelko estaa kanteen nostamisen.

Mita tyonantaja ei aina tieda tai tunnista raskaus- ja perhevapaasyrjinnassa?

Vaikka oikeuskdytannossa syrjinnankielto on selva, tulkinta tulee yllatyksena monille tydnantajille. Kun kyse

on epaillysta syrjinnasta raskauden tai perhevapaan perusteella, syrjintdolettama syntyy jo silloin, jos tydnantaja
tietaa tyontekijan olevan raskaana ja esimerkiksi irtisanoo tai lomauttaa taman tai jattaa maaraaikaisen tyo-
sopimuksen uusimatta. Tydnantajan tulee talldin osoittaa, etta maaraaikaisen tydsuhteen jattaminen
jatkamatta, irtisanominen tai lomautus on johtunut muusta, hyvaksyttavasta syysta kuin tyontekijan
raskaudesta tai perhehuoltovelvollisuudesta.

Tybnantaja ei voi syrjayttaa tydnhakijaa raskauden vuoksi esimerkiksi valitessaan tyontekijaa maaraaikaiseen
tyosuhteeseen. Madraaikaista tydsuhdetta ei mydskaan voi rajoittaa kestamaan vain perhevapaan alkuun eika
madraaikaista tydsopimusta saa jattaa raskauden tai perhevapaan takia uusimatta, kun tyo jatkuu. Maara-
aikaisellekin tyontekijalle voidaan valita sijainen hanen perhevapaansa ajaksi.

Léhde: Tasa-arvovaltuutettu Rainer Hiltunen

Tyypillisia syrjintdtilanteita tasa-arvovaltuutetun mukaan ovat:

= Tyosuhde puretaan koeaikana raskauden tultua ilmi tai tydntekijan perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi,
vaikka tyontekija olisi tehnyt tyonsa hyvin.

= Perhevapaalle jaamassa olevan tydntekijan palkka- ja urakehitys pysahtyy, vaikka hanelle olisi sitd ennen
jo luvattu parannuksia palkkaan tai tyotehtaviin.

= Tyontekija valikoituu irtisanottavaksi raskauden tai perhevapaan vuoksi, kun tyopaikalla véahennetdan
vakead tuotannollisista tai taloudellisista syista tai tyontekija valikoituu lomautetuksi pidemmaksi aikaa
kuin muut.

= Perhevapaalta palaavan tyontekijan tyotehtavat ovat “kadonneet” tai tyontekija on korvattu sijaisella,
ja hanet irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Syrjinnalld on laajat vaikutukset tyoelamaan ja tydmarkkinoilla. Tilastokeskuksen vuoden 2018 tyo-
olotutkimuksen Tyon ja perheen yhteensovittaminen - lisatutkimuksessa selvitettiin ensimmaista kertaa
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan maaraa koko vaestossa Suomessa.

Tutkimuksen mukaan:

= Perhevapaalta palaavista naisista valtaosa jatkoi entisessa tyopaikassaan — iso joukko koki silti vasten-
tahtoisia muutoksia tydurallaan. Vastentahtoiset muutokset olivat tavallisempia korkeammin koulutetuilla.

= 25 prosenttia dideistd, jotka olivat vaihtaneet tyotehtavia tai tydpaikkaa tai eivat olleet palanneet tydohon
perhevapaan paattymisen jalkeen sanoi, etta muutos ei ollut tapahtunut omasta halusta. Vaestotasolla
tama tarkoittaa noin 42 000 naista.



= Noin 17 000 naista vaihtoi tyopaikkaa tai tyotehtavaa, koska tydohon palattaessa tydtehtavat olivat
muuttuneet tai hdavinneet tai tilalle oli palkattu toinen henkilo.

= Syrjintaan liittyva maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen koski noin 11 000 naista.

“Mddrdaikainen tyosuhteeni lopetettiin,

kun tulin raskaaksi. Kun halusin toihin
. . takaisin, tyotd ei endd loytynyt. Taysin

samaan tehtdvddn oli palkattu toinen.”

- koulutusalalla tyskentelevé MiBin jcisen, jdsenkysely 2021

Miten yleista ja millaista syrjinta tyypillisesti on?

VTM Maiju Haltia-Nurmen (2024) YAMK-opinndytetyon tarkoituksena on 16ytaa keinoja raskaus- ja perhevapaa-
syrjinnan ehkaisyyn seka edistaa perhevapaauudistuksen tasa-arvotavoitteita palvelumuotoilun menetelmin
ja yhteiskehittamalla. Opinnayte tehdaan yhteistydssa Mothers in Business MiB ry:n Yhdenvertaisesti perhe-
vapailla -hankkeen kanssa. Haltia-Nurmen MBA Service Innovation & Design -opinnaytetyon* (2024)
kyselyaineiston (n=449) mukaan

= 28 prosenttia vastaajista kertoi kokeneensa syrjintaa ja lisaksi joka kymmenes vastasi “en ole varma”.
Epdvarmoista tapauksista valtaosa taytti syrjinnan kriteerit avointen vastausten perusteella.

= Yleisimmin syrjintatapaukset liittyivat maaraaikaisen tyosopimuksen katkeamiseen tai jatkamatta
jattamiseen raskauden/perhevapaan vuoksi.

= Muita yleisia tapauksia olivat muun muassa syrjinta rekrytointitilanteissa, tyon vaativuustason
laskeminen tai tyotehtavien "katoaminen” perhevapaiden jalkeen seka etuuksien tai ylennyksen
evaaminen.

= 52 prosenttia tapauksista oli tapahtunut taman vuosikymmenen aikana ja yli 40 prosenttia viime
vuosikymmenelta.

= 67 prosenttia syrjintaa kokeneista kertoi, ettei ole vienyt asiaa eteenpadin.

Mothers in Business MiB ry:n jasenkyselyissa didit kertovat vuodesta toiseen kokeneensa tydelamassa syrjivaa ja
epaasiallista kohtelua. Jasenkyselyssa 2020 (n=621) vastaajista 42 prosenttia kertoo kohdanneensa syrjintaa tai
epaasiallista kohtelua tydelamassa elamantilanteensa perusteella. Vuoden 2021 kyselyssa (n=475) ndin ilmoitti
45 prosenttia vastaajista.

Syrjintaa tapahtuu tyypillisesti tyonhakutilanteessa, jossa kyselldaan perheeseen liittyvia suunnitelmia tai jopa
keskeytetadn rekrytointiprosessi raskausuutisen jalkeen. Toinen tyypillinen tilanne liittyy haasteisiin tyotehta-
vien sdilymisessa seka ura- ja palkkakehityksessa perhevapailta palattaessa.

MiBin jasenten kokemusten mukaan tyoelamassa esiintyy edelleen paljon virheellisia ja haitallisia uskomuksia
aitien osaamisesta ja kyvykkyydesta yhteensovittaa uraa ja perhe-elamaa. Saatetaan olettaa, ettei perheellinen
tyontekija pysty tekemdan matkatyo6ta tai ettd perhevapaalta palaava ei halua vastaanottaa vaativia tyotehtavia.

Moni kokee urakehityksensa tahtomattaan pysahtyneen perhevapaisiin. Perhevapaalta palaavalle ei esimerkiksi
tarjota enaa samantasoisia tehtavia kuin aiemmin tai entiset tyotehtavat ovat siirtyneet sijaisten hoidettavaksi.



“En saanut perhevapaalta palattuani
endd vastaavan tasoista esihenkilo-
tehtdvdd. Minut siirrettiin asiantuntija-
tehtdviin mielipidettdni kysymdttd
‘koska sulla on pienet lapset’.”

- teollisuudessa tydskentelevd MiBin jéisen, jdsenkysely 2021

JUURISYITA JA RATKAISUJA

Mita syrjinndn ilmenemismuodoista ja toimintatavoista voidaan paatella?

Tutkimusten perusteella merkittdava osa syrjintatapauksista jaa ilmoittamatta ja oikeuteen vietavat tapaukset
ovat harvinaisia. Taman vuoksi syrjinta vaikuttaa vahaisemmalta ongelmalta kuin se todellisuudessa on, mika
puolestaan johtaa helposti kasitykseen, etta lainsaddanndn muutoksia ei tarvita. Siksi pelkastaan oikeudessa
todistettuihin tapauksiin luottaminen ei tarjoa kattavaa ymmarrysta syrjinnan taydesta laajuudesta.

= Tutkimustulosten mukaan raskaus- ja perhevapaasyrjinta on edelleen todellinen ongelma niin oikeuteen
asti vietyihin ja siella syrjinnaksi tuomioistuimen ratkaisulla vahvistettuihin tapauksiin luottaminen.

Maiju Haltia-Nurmen aineistosta nousi esiin seitseman kategoriaa syrjinnan syista:

1. Naisiin kohdistuu paljon rooliodotuksia ja -oletuksia, jotka hidastavat naisten urakehitysta ja yllapitavat
syrjintaa. Naisia syrjivat asenteet ilmenevat muun muassa syyllistamisend, painostamisena, misogyniana,
perhevihamielisyytend, vaheksymisena ja seksismina.

2. Rakenteet ja kulttuuri tydelamassa ja yhteiskunnassa yllapitavat epatasa-arvoa. Perhevapaiden epa-
tasainen jakautuminen vanhempien kesken ja tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen puutteelliset
kaytanteet ovat heikentaneet naisten asemaa tyoelamassa.

3. Uskomus siitd, ettd perhevapaat tulevat tydnantajalle kalliiksi ohjaavat monia tydnantajia kohtelemaan
tietyn ikdisia naisia "riskirekrytointeina” Koska kustannukset perhevapaista ovat aiemmin keskittynee
pitkalti naisten tyonantajille, on tama osaltaan yllapitanyt ongelmaa.

4. Pelko seuraamuksista on keskeinen tekija sille, etta syrjitty tyytyy kohtaloonsa eika vie asiaa eteenpadin.

My&s mahdollisen oikeusprosessin raskaus ja kustannukset ovat usein esteena asian eteenpadin

viemiselle. Valtaosa tapauksista (aineiston mukaan lahes 70 prosenttia) jaa pimentoon, mika vaikeuttaa

ongelman laajuuden tunnistamista.

0

5. Johtajuuskoulutus tasa-arvoon ja perheystavallisyyteen liittyen on puutteellista. Johtamiskulttuuri on
monessa organisaatiossa vanhanaikaista, maskuliinista ja epdempaattista. Johtajien ja esihenkil6iden
keskuudessa on my0s silkkaa valinpitamattomyytta. Naisten vahdinen maara erityisesti ylemmissa

johtotehtavissa on osa ongelmaa.

0

=

Tyontekijat eivat tieda oikeuksiaan, syrjintaa ei tunnisteta eivatka tyonantajat tieda velvollisuuksiaan ja
tunne lainsdaadantoa.

7. Tasa-arvo- ja ty6lainsaadanto on puutteellista ja tulkinnanvaraista. Lainsaadantoa saatetaan rikkoa myos
tietoisesti Sanktioiden puutteellisuus osaltaan mahdollistaa taman. Myos tydnantajan oikeus salassa-
pitoon syrjintatapauksissa vaikuttaa: se mahdollistaa sen, etteivat yritykset kdrsi mainehaittaa ja
tapaukset pysyvat piilossa.



Taustatietoja kyselyn 449 vastaajasta

= Syrjintaan liittyva maardaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattaminen koski noin 11 000 naista.

98 % vastanneista naisia

68 % vastaajista 31-40 -vuotiaita

83 % korkeasti koulutettuja (alempi tai ylempi korkeakoulututkinto)

= eniten sote-alalta (29 %), teknologian ja teollisuuden alalta (12 %) seka opetuksen ja koulutuksen alalta (9 %)
= valtaosa vastaajista tyontekijoita (37 %) tai asiantuntijoita (33 %), tyontekijanakokulma painottuu

*Opinndytetyo ei ole vield julkaistu. Tulokset ovat alustavia.

G SYRJINTA ERI PERHETILANTEISSA

"Nykyisessd yrityksessd, jossa olen, minulle
tehtiin ainoastaan mddrdaikainen sopimus,
vaikka miespuolisille on tehty suoraan
vakituiset. En tiedd johtuuko siitd, ettd olen

. . nainen vai siitd, ettd pelkadvdit ikddni juuri
perheenperustamisen kannalta. Nyt en ainakaan
saa endd vakituista, koska toissd oli pakko
kertoa (hedelmoitys)hoidoista viimein, koska
se aiheuttaa sddnnéllisesti lddkdrikdyntejd.”

- Hedelméityshoidoissa kdyvd rakennustekniikan insin6ori.

Raskaussyrjinnan kaltaista syrjintdaa kohdistuu myos hedelmoityshoidoissa kayviin tai adoptioprosessissa
oleviin. Tahattomasti lapsettomia edustava Simpukka ry teki kyselyn (2021), jonka vastaajat kokivat, ettd heidan
kohdallaan on pidattaydytty ylennyksista tai koulutuksista, tydsuhdetta ei ole jatkettu tai muutettu toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Adoptiolasta odottavalle syrjinta tarkoittaa lapsihaaveesta luopumista, silla lomautus tai irtisanominen
keskeyttdaa adoptioprosessin. Myds hedelmoityshoidoissa kdyvan voi olla mahdotonta jatkaa hedelmaitys-
hoitoja taloudellisista syista, mikali han tulee irtisanotuksi.

Monimuotoisissa perhetilanteissa oleviin kohdistuu moniperustaista syrjintaa, jonka syyna on esimerkiksi
sukupuoli, perhemuoto, vdhemmistdasema, lapsiperheellistyminen tai toive siita. Perheiden moni-
muotoisuuteen liittyy myos tekijoitd, jotka voivat nostaa riskia kohdata syrjintaa tai voimistavat syrjinnan
vaikutuksia.

Esimerkiksi kahden kulttuurin perheet ja sateenkaariperheet kohtaavat moninaisuuteen liittyvia ennakko-
luuloja, jotka vaikuttavat vanhemman tyollisyyteen. Monikkolasten odotus tarkoittaa synnyttajalle aina riski-
raskautta, jonka vuoksi hdan joutuu usein jaamaan tavallista aikaisemmin sairauslomalle ja perhevapaille.
Yhden vanhemman perheessa heikentynyt tydmarkkina-asema heijastuu kahden vanhemman perhetta
voimakkaammin talouteen, kun kdytossa on vain yhden aikuisen tulot.
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