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2 SAK:n tavoitteet vas

SAK rakentaa suomalaista luottamusyhteiskuntaa ja
haluamme seuraavan eduskunnan tekevan tekoja,
joilla he osallistuvat kanssamme luottamuksen raken-
tamiseen. Luottamuksesta nousee uskallus osallistua,
kehittya ja uudistaa. Myos tyon, toimeentulon ja
hyvinvoinnin ytimessa on luottamus.

1 Nopeutetaan tyollistymista

Tyosta tyohon siirtymista sujuvoitetaan
vahvistamalla tyonantajan rahoittamaa
muutosturvaa ja uudistamalla ty6ttdmien
palvelut ja etuudet SAK:n kannustavan
tyollistymismallin mukaisesti.

Edistetdaidn tasa-arvoa

Sukupuolten tasa-arvoa tydomarkkinoilla
edistetaan konkreettisesti uudistamalla
perhevapaat SAK:n perhevapaamallin
pohjalta ja turvaamalla palkkatietojen
avoimuus lainsaddannossa.

Vahvistetaan koko vaeston osaamista

Oppivelvollisuuden pidentaminen,
matalasti koulutettujen aikuisten osaa-
mistasoa parantava perustaitotakuu ja
maahanmuuttajien kielikoulutuksen
vahvistaminen turvaavat tydomarkkinoilla
vaadittavaa osaamispohjaa.
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isallys

S

Sopimusyhteiskunnan lujittaminen
ja tydelaman kehitfaminen lisaavat
hyvinvointia ja fuoftavuutta

Tyota toistemme puolesta -
furvaverkko ehkaisee syrjaytymista
Osaamisen kehittamisesta vauhtia
talouskasvuun - kaikkien osaaminen
varmistettava

Talous kasvaa vain viisailla sijoituksilla
Hyvinvointivaltion rahoituksen
furvaa laaja veropohja - eivat
menoleikkaukset

Talouskasvusta kestavaa jarkevalla

ja reilulla elinkeinopolitiikalla

TYOTA

TOISTEMME

PUOLESTA
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Sopimusyhteiskunnan
lujittaminen ja
tyoelaman kehittaminen

lisaavat hyvinvointia ja

tuottavuutta

Tyosuhdeturvaa vahvistettava

« Tydvoiman vahentamisjarjestys
selkeyftaa irtisanomistilanteita.
« Alihankinta- ja kilpailutustilanteissa

tydn menettaneen yrityksen tyontekijat

on asetettava etusijalle kilpailutuksen
voittaneen rekrytoidessa uusia.

- Laitfomasta irfisanomisesta makset-
tavien vahingonkorvausten maksimi-
maara on poistettava.

Laajennetaan muutosturvaa

- Tydnantajan maksamaa muutosturvaa
on pidennettava nykyisesta yhdesta
kuukaudesta kahteen kuukauteen.

« Muutosturvan on kannustettava
tydnantajia kouluttamaan irfisanottuja
ja siksi rahallista korvausta, jonka

tyonantaja voi maksaa irtisanotulle
koulutuksen sijaan, on nostettava.

» Muutosturvan kriteereita on lavennet-
fava, jotta enfista useampi irtisanottava
paasee sen piiriin.

Paikallisesta sopimisesta

hyvinvointia

- Paikallisella sopimisella tavoitellaan
yhteista lisdarvoa, ei tydehtojen
heikentamista.

- Paikallista sopimista kehitetaan
sopimusteitse, eika lainsaddannossa
ole tarpeen avata uutta polkua.

- Paikallisesti sovittavien asioiden osalta
tydrauhavelvoitteen tulee astua
voimaan vasta, kun asiasta on sovittu
tyopaikalla.
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Palkkatietojen avoimuus
tyopaikoilla on turvattava
lainsadadannolla.

Estetaan tyoehtokikkailu

« Yleissitovan tydehtosopimuksen
alittavan palkan maksaminen on
muutettava virallisen syytteen alaiseksi
palkkarikokseksi.

- Tydajan vakiintuminen tydsuhteen
ehdoksi korjaa nollatuntisopimusten
epéakohtia.

- Palkkarikosten valvontavastuu on
annettava aluehallintovirastoille.

« Ty6suhteen maaritelmaa on laajennet-

tava koskemaan myds alustatalouden

tyontekoa. Lainsaadanndssa tulee olla
oletus tyontekijaasemasta, jos tietyt
tydsuhteen piirteet tayttyvat.

Kiistanalaisten tilanteiden ratkomiseksi

tydneuvoston tulee voida ottaa kantaa,
onko henkild tydsuhteessa vai yrittaja.

Tasa-arvon toteutuminen
vaatii tekoja

- Palkkatietojen avoimuus tyopaikoilla
on turvattava lainsaadannolla.

- Tasa-arvo- ja samapalkkaisuusohjelmat
on toteutettava riittavin resurssein.

Digitalisaatiosta kiinni
uudella ohjelmalla

« SAK:n ehdottama suomalaisen tyon

kehittamisohjelma tukee tydyhteisdja,
jotka haluavat kehittaa tuottavuutta ja
tyontekijoiden hyvinvointia digitalisoi-
fuvassa ymparistossa. Yli hallituskau-
den kestavalle hankkeelle on varattava
rahaa vuosittain vahintaan kymmenen
miljoonaa euroa.

Ty6eldaman tutkimuksen rahoitus on
furvattava.

Tyouraa on voitava pidentaa

« TyOssa jaksamisen turvaamiseksi

ikdantyvan tyontekijan on saatava
oikeus tydajan lyhentamiseen, kun han
saavuttaa laissa maaratyn ian alarajan.
Tyoturvallisuusrikosten maksimiran-
gaistusta on nostettava.
Sisdailmaongelmat on korjattava ja niita
on ehkaistava ennakolta. Kiinteiston
omistajan on oltava yksi vastuutahoista
tyoturvallisuuslaissa.

Tyonantajien ja kiinteiston omistajien
on tuettava sisdailmaongelmille
altistuneiden tyontekijoiden siirtymista
ferveisiin tyotiloihin tai kouluttautu-
maan uudelle alalle.
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Tyota toistemme

puolesta -

turvaverkko ehkaisee

syrjaytymista

Hyvinvointi syntyy tyosta

« Suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman
tulee jatkossakin perustua ansio- ja
syyperusteiseen turvaan.

- Riittava perusturvan taso takaa saallisen
toimeentulon kaikille, vahentaa koy-
hyytta ja tarvetta toimeentulotukeen.

Sijoitukset varhaiskasvatukseen,
koulutukseen, tydvoimapolitiikkaan
seka sosiaali- ja terveyspalveluihin
ehkaisevat syrjaytymista.

- Sosiaaliturvajarjestelmaa tulee kehittaa
ja selkeyttaa kolmikantaisesti.

SAK:n kannustava
tyollistymismalli luottaa
tyottomaan

« Aktiivimalli 1 ja 2 on peruttava.

- Karensseja on yksinkertfaistettava,
lyhennettava ja porrastettava.
Ensimmaisesta kerrasta ty6ton saisi vain
varoituksen.

» Tyottomien sdaanndlliset haastattelut
kasvotusten ja tydllistymissuunnitelmat
tukevat tydnhakua.

- Palkkatukea, soviteltua paivarahaa ja
tyottémyyden aikaista opiskelua on
kehitettava.
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Tyo6ttomien palvelut
turvattava

- Jos tydvoimapalvelut siirtyvat maa-
kuntiin, on maakunnilla oltava riittavat

kannusteet palveluiden jarjestamiseen.

» Vaikeimmin tydllistyvien tarpeet
edellyttavat moniammatillisia maa-
kunnallisia palvelukeskuksia pelkkien
yksityisten palveluiden sijaan.

Perhevapaita joustavoitettava
ja varhaiskasvatusta
vahvistettava

« Perhevapaauudistus on toteutettava
seuraavalla hallituskaudella. SAK:n
perhevapaamalli toimii hyvana
pohjana uudistukselle.

» Ansiosidonnaista paivarahakautta
seka isalle korvamerkittya vapaata on
pidennettava.

 Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatuk-
seen on palautettava.

 Varhaiskasvatuksen ryhméakokoja on
pienennettava.

Sote-uudistus tehtava
hallitusti

.

Mekaaninen kustannusten kasvun
rajoitin ei saa johtaa palveluiden
leikkaamiseen tai asiakasmaksujen
nostamiseen.

Tyoterveyshuollon asema, perus-
tehtava ja rahoitus on sailytettava
ennallaan.

Sosiaali- ja ferveydenhuollon yritysten
yhteiskuntavastuu on varmistettava:
veronkierto on estettava ja yksityiset
foimijat on osallistettava jarjestelman
kehittamiseen.

Valinnanvapaus ei saa johtaa palvelu-
jen pirstomiseen.

Palveluntuottajille ei fule antaa
mahdollisuutta valita helppohoitoisia
potilaita.

Julkisten lisaksi myos yksityisten
palveluntuottajien kustannukset ja
filinpaatokset on julkistettava.
Maakuntien verotusoikeus vahvistaisi
aitoa itsehallinfoa.

Henkildston tydsuhdeturvasta,
tydsuhteen ehdoista ja jaksamisesta on
huolehdittava muutoksissa.

Perhevapaauudistus on
toteutettava seuraavalla
hallituskaudella.
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Osaamisen
kehittamisesta vauhtia
talouskasvuun -
kaikkien osaaminen
varmistettava

Koulutus ehkiisee
nuorten syrjaytymista

Ohjaamoiden toiminta vakiinnutettava
uudessa maakuntamallissa.
Oppivelvollisuus on pidennettava

18 vuoteen.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksella
kannustetaan oppisopimuskoulutuksen
lisddmiseen 2+1-mallin mukaisesti.

Ammatillista koulutusta
ei saa unohtaa

- Lahiopetus ja tyopaikalla tapahtuva
oppiminen tarvitsevat lisaresursseja.

- TyOpaikalla oppimista parantaa
tyopaikkaohjaajien koulutus ja aseman
parantaminen.

« Henkildsté on otettava mukaan
kehittamaan tyopaikoilla tapahtuvaa
ammatillista koulutusta.
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Ulkomaalaisten tyontekijoiden
lupaprosesseja on sujuvoitettava
ja kasittelyaikoja lyhennettava.

Aikuisten koulutuksen
kehittamisesta tukea
alanvaihtoon

» SAK:n esittdma perustaitotakuu paran-
taa heikoista perustaidoista karsivien
aikuisten tyoelamavalmiuksia.

- Avoimet ammattiopistot tukevat tyossa
kayvia.

Kieliopinnot auttavat
kotoutumaan

» Kotouttamissuunnitelman mukaista
kielikoulutusta on tarjottava osa-aikai-
sesti ja ilfaisin, jotta tyossakayvilla on
mahdollista osallistua koulutukseen.

Kielikoulutusta on jarjestettava myos

tydpaikoilla ja tydajalla.

- Tydnantajan on kustannettava ja
jarjestettava kielikoulutusta, mikali han
palkkaa tyontekijan kolmansista maista.

« Suomeen tulevilla kansainvalisilla
opiskelijoilla on oltava mahdollisuuksia
opiskella riittavasti suomen ja ruotsin
kielta.

- Kotoutumiskoulutuksen hinta ei saa

olla painavin mittapuu kilpailutuksessa.

Opettajien tydehtoihin on myos

kiinnitettava huomiota.

Tyoperdisen maahanmuuton
oltava kysyntaldhtoista

Tyoehtojen rikkominen ja sosiaalinen
polkumyynti on estettava.
Tyosuojeluviranomaisille on taat-

fava riittavat resurssit tydehtojen
valvontaan.

Ulkomaisen tyovoiman tarveharkinta
on sdilytettava SAK:laisilla aloilla
paasaantoisesti. Suomessa jo olevaa
tyovoimaa on tuettava kouluttau-
fumaan ja sijoittumaan aloille, jotka
farvitsevat tydvoimaa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden
lupaprosesseja on sujuvoitettava ja
kasittelyaikoja lyhennettava.
Tarvitsemme puolueetonta tutkimusta
tySpaikkojen ja tydnhakijoiden
kohtaanto-ongelmista ja niiden syista.
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Talous kasvaa vain
viisailla sijoituksilla

Julkiset investoinnit
rohkaisevat yrityksia

Tutkimukseen ja innovaa-
tioihin on panostettava

+ Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatio- « Suomi farvitsee 12-vuotisen liikkenne-

menoja on nostettava, jotta Suomi
ei juutu hitaan kasvun uralle.
TKl-investoinnit on nostettava heti
kolmeen prosenttiin BKT:sta, josta
yksi prosentti on julkisia investointeja.
Seuraavan vaalikauden aikana Suomen
fulee pyrkia neljan prosentin tasoon.

« Business Finlandin suorat avustukset
on nostettava vuoden 2011 fasolle, eli
486 miljoonaan euroon.

- Sektoritutkimuslaitosten rahoitusta on
lisattava 100 miljoonalla eurolla.

« Yrityksia on kannustettava lisadmaan
TKI-investointeja. Yliopistoille on
korvattava indeksijaadytykset.

investointiohjelman. Se antaa yrityksille
varmuutta arvioida foimintaymparistoa
ja tehda omia investointipaatoksia.
Liikennevaylien yllapitoon tarvitaan
tasokorotus, jotta vaylanpito ei
romahda korjausvelkaohjelman
paatyttya.

Liikenteen runkoverkko on maaritel-
tava. Vaylia on huollettava nykyista
painokkaammin liikkennemaarien ja
teollisuuden tarpeiden mukaan.
Uudet nopeat Helsinki-Turku ja
Helsinki-Tampere radat laajentaisivat
tydssakayntialueita.
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Asuntorakentamiseen
vauhtia

Valtion tulee edellyttaa metropoli- ja
MAL-sopimuksilla kunnianhimoista
asunfokaavoitusta ja sita tukevaa
kaavoituksen normitalkoita liikenne-
investointien vastapainoksi.
Maankaytto- ja rakennuslaki

on uudistettava fukemaan
taydennysrakentamista.

Nopeat viestintaverkot ovat
osa perusinfrastruktuuria

Hallituksen on edellytettava tele-
yhtidilta toimiluvan vastineeksi riitta-
vasti investointeja. Harvaanasutulle
maaseudulle, jonne huippunopeat
verkot eivat synny markkinaehtoisesti,
on rakennettava nopeat tietoyhteydet
valtion fuella.

Yritystukiuudistus
on tehtava viisaasti

Yritystukien on perustuttava kilpailu-
kykyyn ja tyollisyyteen. Jos olemassa
olevia yritystukia on karsiftava, on se
tehtava maltilla ja niin, etteivat teolli-
suuden foimintaedellytykset heikkene
kilpailijamaihin nahden.
Yritystukiuudistuksessa on tarkasteltava
kaikkia yritystukia: teollisuuden tukien
ohella my6s maatalouden, yrittdjien ja
omistajien tuet ja verotuet on otfettava
tarkasteluun.

¢

Yritystukien on
perustuttava
kilpailukykyyn ja
tyollisyyteen.

Kestavaa kasvua tukevaa
elinkeinopolitiikkaa

Teollisuuden toimintaedellytykset on
varmistettava.

Suomi tarvitsee monipuolisen ener-
giatuotanfopaletin. Tuotantotukien
sijaan paastokauppa on ensisijainen
ohjauskeino.

Bio- ja kiertotalous tarvitsevat TKI- ja
koulutuspanostuksia.

Matkailun yleisavustuksen korottami-
nen ja energiaintensiivisen matkailun
siirtdminen alempaan sahkdvero-
luokkaan tukisivat matkailun kasvua.
Valtion omistajapolitiikan tulee olla
vastuullista ja pitkajanteista.
Kulttuurin VOS-uudistuksen onnistumi-
nen edellyttaa lisarahoitusta.
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Hyvinvointivaltion
rahoituksen turvaa
laaja veropohja -
eivat menoleikkaukset

Verotus turvaa
hyvinvointivaltion

- Veropolitiikan keskeinen tavoite
on turvata hyvinvointivaltion
rahoituspohja.

« Menoleikkaukset ovat kestamaton tie
vahvistaa julkista taloutta ja pelkan
tyollisyyden paranemisen varaan ei voi
laskea.

- Kokonaisveroastetta on korotettava
jotta hyvinvointivaltion rahoitus
turvataan.

Tuloverojarjestelmaa on
yksinkertaistettava

- Ansiotuloverojarjestelmaa on
uudistettava yksinkertaisempaan
suuntaan. Samalla on selvitettava
ansio- ja padomatulojen verotuksen
yhtenaistamista.

- "Solidaarisuusverosta” on tehtava
pysyva.

- Kaikkea tyota on verotettava yhden-
vertaisesti, eli yrittajavahennyksesta on
luovuftava.

 Ansiotuloveroperusteisiin on tehtava
vuosittain indeksitarkistukset.
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Verotuksen painopistetta
siirrettava kohti padaomien
verottamista

- Listaamattoman yhtion huojennetun
osingon laskennassa kaytettavaa
tuottoastetta on laskettava.

« Perinto- ja lahjaveroasteikkoa on kiris-
feftava palauttamalla se vuoden 2016
tasolle. Samalla perinto- ja lahjavero-
tuksen sukupolvenvaihdoshuojennusta
on leikattava.

« Metséalahjavahennyksesta on

luovufttava.

Varallisuuden ilmoitusvelvollisuus on

palautettava ja samalla on otetftava

kayttoon kattava varallisuusvero.

« Alkoholi- ja tupakkaveroja on korotet-
tava maltillisesti jatkossakin.

Kiinteistoverotuksen
pohjaa laajennettava

- Kiinteistoveron pohjaa on laajennet-
fava maa- ja metsatalousmaahan.

« Asumiseen kohdistuvaan kiinteisto-
verotukseen on kehitettava sopiva
huojennus- fai lykkaysjarjestelma, joka
oftaa huomioon pienituloiset.

- Kiinteistovero on voitava maksaa osana
ennakonpidatysta.

Finanssipolitiikan viritys
suhdanteeseen sopivaksi

- Finanssipolitiikan virityksessa on
huomioitava tuotantokapasiteetti ja
tyottomyys.

» Suhdannekaanteisiin on reagoitava
nopeasti.

Kaikkea tyota on verotettava
yhdenvertaisesti, eli yrittaja-
vahennyksesta on luovuttava.
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Talouskasvusta kestavaa

jarkevalla ja reilulla

elinkeinopolitiikalla

Kustannustehokasta
ja kunnianhimoista
ilmastopolitiikkaa

Paastéjen hinnoittelu on ilmastopolitii-
kan ensisijainen keino.
Paastovahennystoimia on kohdennet-
tava nykyista enemman myos maata-
lous-, jate- ja rakennussektoreille.
IImaisjakoa tarvitaan paastokaupassa
jatkossakin. Paastokauppatulot

on suunnattava ensisijaisesti YK:n
ilmastorahastoon ja farvittaessa
paastokaupasta johtuvien epasuorien
kustannusten kompensoinfiin.
Suomen energia- ja ilmasto- seka
ilmastosuunnitelman 2030 toimiala-
kohtaista seurantaa varten on perustet-
tava laaja-alainen tyoryhma.

Harmaata taloutta voi
kitked monin keinoin

« Verotuksen aukkoja voi filkita uudista-
malla tilaajavastuuta ketjuvastuumallin
mubkaiseksi niin, etta filaaja vastaa
esimerkiksi veroista ja palkoista myds
alihankkijoiden osalta.

- Tyyppihyvaksytyt kassakoneet on
otfetfava kayttoon ainakin majoitus- ja
ravitsemisalalla.

« Veronumeron kayttda on laajennettava.

« Veronkierron ja verokilpailun hillitsemi-
seksi Suomi tarvitsee yhteisen ja yhdiste-
tyn eurooppalaisen yhteisdveropohjan
seka yhteisdverojen vahimmaistason.

« Suomen on edistettava EU:ssa julkista
maakohtaista raportointia, joka sisaltaa
monikansallisten yritysten tiedot
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Suomeen on saadettava yritysten
ihmisoikeusvastuuta koskeva laki.

esimerkiksi tyontekijoiden maarasta,
voitosta, lilkevaihdosta ja maksetuista
tuloveroista.

Suomesta Euroopan uudistaja

» Eurooppalaisen tydelaman vahimmais-
sdaanndsten uudistamista on jatkettava.
Nollatuntisopimusten, alustatyon ja
itsensa tyollistajien hyvaksikayton

kaltaisiin epakohtiin on puututtava.

- Tyémarkkinajarjestdjen vuoropuhelua
on vahvistettava ja niiden neuvotte-
lemia sopimuksia kunnioitettava niin
EU-tasolla kuin sen jasenmaissa.

« EU:n talous-, tydmarkkina- ja sosiaali-
politiikan ohjauksessa on sovitettava
yhteen yhteiset hyvinvointitavoitteet ja

kansallisten jarjestelmien erityispiirteet.

« EU-maiden finanssipoliittista autono-
miaa ja vastuuta on vahvistettava ja
samalla on luotava taantumien varalle
yhteista kapasiteettia.

Globaalista taloudesta reilua

.

Suomeen on saadettava yritysten
ihmisoikeusvastuuta koskeva laki.
Yritysten on kartoitettava niiden
arvoketjuihin liittyvat ihmisoikeusriskit
ja toimittava niiden vahentamiseksi.
Suomen on annettava vahva tuki
Kansainvaliselle tyojarjestolle (ILO),
joka maarittelee tyoelaman globaalit
normit.

EU:n kauppasopimusten tydeldma- ja
ymparistovaatimuksien ohittamisesta
on seurattava taloudellisia sanktioita.
Tyodelaman perusoikeuksien toteu-
fumisen on oltava kehitysyhteistyon
painopiste ja liikketoiminnan ehto.
Rahoituksesta 15 prosenttia on
suunnattava kansalaisyhteiskunnan
fukemiseen.

Suomen on maariteltava, milloin
saavutamme sitoumuksen kehitys-
yhteistyén 0,7 prosentin kansantulo-
osuudesta.
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