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SAK

Koyhyysriski SAK:n aloilla

SAK:n Tyoolobarometri 2024

N=1203

Aineisto keratty helmi-maaliskuussa 2024 (n=1202)
Edustava otos SAK:n tyossakayvista liittojen jasenista



Koyhyysriskin maaritelma tassa tutkimuksessa

Palkkakoyhyys on moniulotteinen ilmio, ja siksi sita taytyy tutkia moniulotteisella mittarilla.

Tassa tutkimuksessa koyhyysriskia mitataan summamuuttujalla, jonka osa-alueet ovat (Cronbach alpha
0,73):

1) 250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi elamasta kaytannossa mahdotonta.
2) Elama helpottuisi merkittavasti 250 euron lisatuloista.

3) Kokee arjessa hyvin usein huolta tulojen riittavyydesta menoihin ja laskuihin
4) Palkka ei takaa riittavaa toimeentuloa.

Suuressa koyhyysriskissa olevilla kaikki nelja osa-aluetta tayttyvat samanaikaisesti. Jos koyhyysriskia ei ole,
vastaaja el tayta yhtaan mainituista osa-alueista.



Koyhyysriski SAK:n aloilla 2024

Yhteensa

Yksityiset palvelualat 7%
Julkiset palvelualat 13%
Rakennus- ja sahkoalat 23%

Teollisuus 18%

Kuljetusala 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ei koyhyysriskia (4-6) m Vain pieni koyhyysriski (7-9) W Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

® Melko suuri koyhyysriski (14-16)  ® Suuri koyhyysriski (17-19)
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Palkkakoyhan muotokuva:

Monimuuttuja-analyysi (lineaarinen
regressioanalyysi) palkkakoyhyysriskia
selittavista tekijoista



Palkkakoyhan muotokuva 2024

PalkkakoOyhyysriskissa olevalle on tyypillista: Palkkakoyhyysriskissa olevalle on harvinaista:

v' Palkka 2500 €/ kk tai vahemman. v Halu vaihtaa tyopaikkaa.
v Olla huolissaan tyopaikan v’ Lisdkoulutustarve.
menettamisesta. v’ Pieni tyopaikka
v' Henkisesti vaarallinen tyo. v' Tyottomyyden kokeminen
v Ulosottovelka tai pikavipit. v Jos tybnantaja asettaa tehokkuuden kaiken
v' Huono terveydentila. muun edelle

Vakioitu: |ka, sukupuoli, kokoaikatyo vai osa-aikatyo, toimiala. Selitysaste 32 %.



Palkkakoyhyysriskia se
(p>0,05), suurempi on enemman riskia

Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tydnantajaasi: Tydnantajasi asettaa
tehokkuuden kaiken muun edelle?

Oletko ollut viimeisen kahden vuoden aikana jotain seuraavista? Olet ollut ty6ttomana

Mika on henkiloston kokonaismaara tydpaikallasi? Tyopaikalla tarkoitamme toimipaikkaa,
jossa kayt tyossa

...Koetko tarvetta: Tydnantajan maksamaan tai tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen?

Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tydpaikkaa, jos tydpaikan vaihto olisi sinulle mahdollista?

Ajattele asiaa asteikolla 0—10, jossa O tarkoittaa, etta et viihdy tydssasi, joten vaihtaisit

sen heti, 10 tark oittaa, etta viihdyt tydpaikassasi niin hyvin, etta et

Mika on terveydentilasi yleisesti ottaen?

Onko sinulla talla hetkella... Pikavippeja?

Onko sinulla talla hetkella... Ulosottovelkaa?

Koetko tyosi kuormittavaksi tai haitalliseksi... Henkiselle hyvinvoinnillesi?

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi tydopaikkasi menetyksesta?
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Analyysin kuvaileva osuus



Tyossaviihtyminen koyhyysriskin

mukaan
Yhteensa
Suuri kyhyysriski (17-19)
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kyhyysriskia (10-13)
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)
Ei kbyhyysriskié (4-6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ei viihdy hyvin ja vaihtaisi tyOpaikkaa heti jos se olisi mahdollista
® Ei viihdy hyvin eika huonosti

L W Viihtyy erittain hyvin ja ei vaihtaisi tyopaikkaa



Kuukausitulot bruttona
palkkakoyhyysriskin mukaan

Yhteensa 21%

Suuri koyhyysriski (17-19) 43%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 33%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) 19%

Vain pieni koyhyysriski (7-9) 9%

Ei koyhyysriskia (4-6) ¥

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
malle 2000 m2001-2500 m2501-3000 m3001-3650 m3651+
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Tyottomyyden kokeminen
palkkakoyhyysriskin mukaan

Yhteensa

Suuri koyhyysriski (17-19) 66%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 79%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) 86%

Vain pieni koyhyysriski (7-9) 90%

Ei koyhyysriskia (4-6) 86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B En ole ollut tyottdomana viimeisen kahden vuoden aikana  ® Olen ollut tyéttomana viimeisen kahden vuoden aikana
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Onko sinulla pikavippeja
palkkakoyhyysriskin mukaan

Yhteensa

Suuri koyhyysriski (17-19) 9%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) Re¥Z4

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) ¥4

W
X

Vain pieni koyhyysriski (7-9) &%

Ei koyhyysriskia (4-6)

=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
14 mKylla mEi



Onko sinulla ulosottovelkaa
palkkakoyhyysriskin mukaan

Yhteensa [BeY2

Suuri koyhyysriski (17-19) 14%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 8%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

Vain pieni koyhyysriski (7-9) &%

X N
°

Ei koyhyysriskia (4-6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mKylla mEj
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Palkkakoyhyysriski koulutustarpeen

mukaan
Yhteensa
Suuri keyhyysriski (17-19)
Melko suuri kiyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kéyhyysriskia (10-13)
Vain pieni Keyhyysriski (7-9)
i koyhyysriskia (4-6)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

16 B On tarvetta koulutukselle B Ei ole tarvetta koulutukselle



Tyonantajasi asettaa kaiken tehokkuuden

edelle-vaite palkkakoyhyysriskin mukaan

Yhteensa

Suuri koyhyysriski (17-19) 17%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 15%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) 24%

Vain pieni koyhyysriski (7-9) 26%

Ei koyhyysriskia (4-6) 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kuinka usein tyohosi kuuluu:
Kuormittavia asiakaspalvelutilanteita?

Yhteensa

Suuri koyhyysriski (17-19) 18%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 24%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) 33%

Vain pieni koyhyysriski (7-9) 35%

Ei koyhyysriskia (4-6) 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18
B Ei koskaan ™ Harvoin MJoskus M Usein MAina



Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi tyopaikkasi menetyksesta?

Yhteensa

Suuri Keyhyysiski (17-19)

Melko suur Keyhyysiski (14-16)
Jonkin verran keyhyysriskia (10-13)
i keyhyysriskia (4-6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10 mKylla ®Ei



Tyopaikan koko koyhyysriskin mukaan

Yhteensa

Suuri koyhyysriski (17-19) 19%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 20%

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) 17%

Vain pieni koyhyysriski (7-9) 11%

Ei koyhyysriskia (4-6) 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
20 m-9O m10-29 m30-49 m50-17/0 m171+



Tyosuhdemuoto palkkakoyhyysriskin

mukaan
Yhteensa
Suuri kbyhyysriski (17-19)
Jonkin verran ksyhyysriskia (10-13)
Ei kyhyysriskié (4-6)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

) m Kokoaikatyossa ™ Osa-aikatyossa



Terveydentila palkkakoyhyysriskin
mukaan

Yhteena

Suuri koyhyysriski (17-19) 11%

Melko suuri koyhyysriski (14-16) 2

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) A

Vain pieni koyhyysriski (7-9) Ee¥A

Ei kOyhyysriskia (4-6) E¥&

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Melko / erittain huono  m Kohtuullinen  ® Melko / erittain hyva
22
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Kokonaisansiot €/kk, 1. desiili, vuoden 2024 euroissa,
Valikoidut sektorit keskimaarin

—

Paljonko reaaliansiot laskeneet 2020-2024 € / kk
Ammatit yhteensa 150 €
52 Myyjat, kauppiaat ym. 161 €
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon

.. 159 €
tyontekijat
75 Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja
- . .. 124 €
jalkinealan valmistustyontekijat ym.
81 Prosessityontekijat 195 €
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut 109 €
puhdistustyontekijat
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat 174 €

tyontekijat

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Ammatit yhteensa
52 Myyjat, kauppiaat ym.
=53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat
=75 Elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym.
e 81 Prosessityontekijat
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat

=03 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat

2023

2024 2025
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Kiitos huomiostanne!
Kysymyksia, kommentteja?

Jatkoyhteydenotot: ari-matti.naatanen@sak.fi tai 044 505 5974
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