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Yhteenvetoa

e Paikallinen sopiminen on lisaantynyt SAK:laisilla tyopaikoilla. 64
prosenttia luottamushenkildista kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
tehty paikallisia sopimuksia kahden viimeisen vuoden aikana. Kaksi
vuotta sitten vastaava luku oli 59 prosenttia. Eniten sopiminen on
lisaantynyt teollisuudessa: 12 prosenttiyksikkoa.

* Useimmin sopimuksia on tehty suurilla ja teollisuuden tyopaikoilla
(78 %) ja vahiten kuljetusalalla (44 %).

* Neuvottelukierroksen 2017 -2018 palkankorotuksista sovittiin
osittain tai kokonaan paikallisesti 43 prosentilla tyopaikoista -
useimmiten teollisuudessa (61 %).

* Luottamushenkildista 39 prosenttia arvioi, etta sopiminen sujuu
yleensa hyvin. Vain 12 prosenttia kokee sopimisen sujuneen yleensa
huonosti. Loppujen mielesta (48 %) paikallinen sopiminen sujuu
toisinaan hyvin ja toisinaan huonosti.




Yhteenvetoa

* Paikalliset sopimukset ovat useimmiten koskeneet
luottamushenkildiden ajankayttoa ja korvauksia,
palkkausjarjestelmia seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmia. Yleisia ovat myos mm. lomia,
tulospalkkausjarjestelmia seka tydajan tasoittumisjarjestelmia
koskevat sopimukset.

* Luottamushenkildiden mukaan tyonantajien haluttomuus vaikeuttaa
eniten paikallista sopimista, ja se on lisaantynyt huomattavasti
kahden viimeisen vuoden aikana. Kun kaksi vuotta sitten 39
prosenttia ilmoitti tydantajapuolen haluttomuuden olevan
merkittavin este paikalliselle sopimiselle, tana vuonna nain arvioi 59
prosenttia paneelin jasenista.

* Toiseksi eniten paikallista sopimista vaikeuttaa se, etta
tyonantajapuoli yrittaa painostaa tai sanella sopimuksen (2016: 42
%, 2018: 50 %).




Yhteenvetoa

* Kolmasosa luottamushenkiloista (32 %) kokee, etta tyontekija-
ja tyonantajapuoli ovat olleet tasavertaisia osapuolia
neuvotteluissa.

* Lahes puolet kertoo, etta tyontekijapuoli on voinut vaikuttaa
vahintaan riittavasti sopimuksen sisaltoon (paljon 5 % ja
riittavasti 42 %).

* Kaksi kolmesta (64 %) luottamushenkilosta on tyytyvainen

paikallisen sopimisen nykytilaan. 17 prosenttia haluaisi lisata
ja 18 prosenttia vahentaa paikallista sopimista.

22.8.2018




22.8.2018

Sektori

Yksityiset palvelualat
Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala
Luottamustehtava
Luottamusmies
Tyosuojeluvaltuutettu
Molemmissa tehtavissa
Ty6paikan henkiloston maara
1-9

10-19

20-29

30-49

50-99

100-250

yli 250

Vastaajat (%)

—— 22
I 46
" 25

¥

I 25
18

. 4

I 11

I 10
I 13
—— 17
I 16
I )9




Onko tyopaikalla tehty paikallisia sopimuksia
kahden viimeisen vuoden aikana? (%)
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Onko tydpaikalla tehty paikallisia sopimuksia
kahden viimeisen vuoden aikana? (%, henkiloston maara)
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Sovittiinko neuvottelukierroksen 2017-2018 palkankorotuksista
osittain tai kokonaan paikallisesti? (%)
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Sovittiinko neuvottelukierroksen 2017-2018 palkankorotuksista
osittain tai kokonaan paikallisesti? (%, henkiloston maara)
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Miten paikallinen sopiminen on tydpaikalla sujunut? (%)
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Miten paikallinen sopiminen on tyopaikalla sujunut?
(%, henkiloston maara)
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Minkalaisista asioista paikallisia sopimuksia on tehty? (%)
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Paikallisista sopimuksista perustuu tydehtosopimukseen (%)

Luottamushenkildiden ajankaytto tai korvaukset I 35
Lomien pituus ja ajankohdat I 76
Palkkausjarjestelmat NN 74
Ty6ajan tasoittumisjarjestelmat I 69
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat I 63
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi I 61
Henkilostokoulutus I 57
TyoOaikapankki I 55
Pelisdadannot maaraaikaisten tyosuhteiden kaytolle I 52
Muut tyokyvyn ylldpitamiseen tai jaksamiseen liittyvat toimet I 51
Pelisddannot vuokratyon kaytolle I 47
Toimet irtisanomisten valttamiseksi IEEEEEE————__ 47
Tyopaikan kehittamistoiminta I 47
Tulospalkkausjarjestelmat tai muut kannustavat palkan osat GGG 45
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Muu I 34
Tuottavuuden seurantajdrjestelmat I 31




Ovatko tyontekija- ja tydnantajapuoli olleet neuvotteluissa
tasavertaisia? (%)
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Ovatko tyontekija- ja tydnantajapuoli olleet neuvotteluissa
tasavertaisia? (%, henkiloston maara)
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Kuinka paljon tydntekijapuoli on voinut vaikuttaa paikallisen
sopimuksen sisaltoon? (%)

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Kuljetusala

Kaikki

¥ Paljon ®Riittavasti mVahan M®Eilainkaan ™ En osaa sanoa

22.8.2018




Minkalaisia kokemuksia sinulla on paikallisesta sopimisesta? (%)
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Minkalaisia kokemuksia sinulla on paikallisesta sopimisesta? (%)
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Pitdisikd mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen mielestasi... (%)
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Mika on vaikeuttanut paikallista sopimista? (%)
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Mika on edistanyt paikallista sopimista? (%)

Luottamushenkildilla on henkiloston vahva tuki

Tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri
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