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Tyoterveyshuolto kuuluu
jokaiselle tyontekijalle

Tyoterveyshuolto on jokaisen tyontekijan oikeus. Sen jarjestaminen
on ty6nantajan lakisaateinen velvollisuus.Tyonantajan, tyontekijoiden
ja tyoterveyshuollon on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteistyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

Taman tyoterveysyhteistyon tavoitteena on

ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia
edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
+ tukea tyoyhteison toimintaa.

- Tyonantajan on jarjestettava tyontekijoilleen
tyoterveyshuolto.

- Tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tyontekijoiden
on tehtava tyoterveysyhteistyota.

e Tyoterveyshuollon on noudatettava
hyvaa tyoterveyshuoltokaytantoa.




Tyodnajantajan
velvollisuudet

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajan jarjestamaan jokaiselle
tyontekijalle tyoterveydenhuollon tyosuhteen muodosta ja kestosta

riippumatta. Kela korvaa tyonantajalle osan kuluista. Tyontekijalle
tyoterveyshuolto on maksutonta. Tyonantajan on huolehdittava,

ettei ty0 vaaranna tyontekijan terveytta ja turvallisuutta.

Tyonantajan on kuultava
tyontekijoita

Tydnantajan on toimittava yhteistyéssa
kanssa. Ennen kuin tyonantaja tekee
ratkaisevia paatoksia tyoterveyshuollon
jarjestamisestd, on asiaa kasiteltava
suuremmilla tyGpaikoilla tydsuojelutoi-
mikunnassa ja pienemmilla tydsuojelu-
valtuutetun tai henkil6ston kanssa, ellei
tysuojeluvaltuutettua ole valittu.

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan
on oikeus tehda tyoterveyshuoltoon
liittyvid ehdotuksia. Jos tydnantaja ei
toteuta niita, hanen on perusteltava
ratkaisunsa.

Tyonantajan on annettava
tietoja tyoterveyshuollolle

Tydnantajan on hyddynnettéva riitta-
vasti tyoterveyshuollon ammattihenki-
I6iden ja asiantuntijoiden osaamista.
Tydnantajan on annettava heille
kaikki tarpeelliset tiedot, joilla voi olla
Tydnantajan on tuettava tyGterveys-
huollon toimintaa ja sallittava sen
paasy tyopaikalle tyoaikana.
Tydnantajan on ilmoitettava tyoter-
veyshuoltoon tyontekijan sairauspois-
saolosta, kun sairausloma on kestanyt
yli kuukauden yht&jaksoisesti tai
patkissa vuoden aikana.

Tyoterveyshuolto
irtisanomisen jalkeen

TyGnantajan on jarjestettava tyo-
terveyshuollon palvelut irtisanotulle
kuuden kuukauden ajan tyontekovel-
vollisuuden paattymisesta tyGterveys-
huoltolain 6 §:sséa tarkoitetun tyoter-
veyshuoltosopimuksen mukaisesti, jos
tyéntekija on ollut ennen tydsuhteen
paattymista vahintaan viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa ja tyonan-
tajan palveluksessa on saanndllisesti
vahintaan kolmekymmenta tyontekijaa.



Hyva tyoterveys-
huoltokaytanto

Tyoterveyshuollon lahtokohtana on tydnantajan,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon yhteistyd.
Lisaksi tyoterveyshuolto tekee yhteistyota.

+ perusterveydenhuollon
erikoissairaanhoidon
kuntoutuksen

+ tyohallinnon

+ sosiaalivakuutuksen

+ tydsuojeluviranomaisten kanssa.

TyGterveyshuollon on suunniteltava toimintansa ja seurattava sen
vaikuttavuutta. Toiminnan laatua on parannettava tarvittaessa.
TySterveysyksikdlla on oltava kirjallinen laatujarjestelma.

Tyoterveyshuollon on toimittava

asiakaslahtoisesti
eettisesti ja luottamuksellisesti
+ monitieteisesti ja -ammatillisesti

+ tietoja asianmukaisesti kasitellen ja suojaten.



Kaikessa
tyoterveyshuollossa
on noudatettava hyvaa
tyoterveyshuolto-
kaytantoa.

Se edellyttaa:

- tyoterveyshuollon, tyontekijoiden
ja tyonantajan yhteistyota

+ patevaa tyoterveyden henkilokuntaa

- fyoterveyshuoltosopimusta tydnantajan
ja tyoterveyshuollon valilla

- tyopaikan olosuhteista kertovaa
tyopaikkaselvitysta

- foimintasuunnitelmaa
- farviftavia terveystarkastuksia

 tyontekijoiden terveydentilan seka
tyo- ja toimintakyvyn selvittamista

- fyossa selviytymisen seurantaa
ja edistamista

 hoitoon ja kuntoutukseen ohjaamista

- fyonantajalle ja tyontekijoille annettavaa
neuvontaa, ohjausta ja palautetta

 tyoterveydenhuollon laadun ja
vaikutusten seurantaa.

Tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon sisalto ja laajuus maaraytyvat tyopai-
kan tarpeiden mukaan. Tydterveyshuollon on tunnettava
tyGpaikan olosuhteet, jotka selvitetaan kdymalla tyopaikalla.
Kaynnin pohjalta laaditaan tyopaikkaselvitysraportti. Selvitys
on tyGterveyshuollon perusta, ja se tulee pitaa tyéntekijoiden
nahtavana seka helposti saatavilla tyopaikalla.

Tyopaikkaselvityksen tekoa ja tyopaikkakayntia tayden-
tavat taustatiedot tyopaikasta, tydpaikan toimialasta seka
tiedot kyseisen toimialan yleisesti tunnistetuista kuormitus-
lista taydentaa hyodyntamalla digitekniikan ja etdyhteyksien
tuomia mahdollisuuksia.

Tyopaikkakaynnin aikana tyoterveyshuolto kartoittaa
tyontekijoita fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti kuormit-
tavat asiat — ja toisaalta myds voimavarat. Tapaturmien ja
vakivallan riskit tutkitaan. Tyosta, tydymparistosta ja tydyh-
teisOsta aiheutuvien terveysvaarojen, haittojen ja kuormituk-
sen merkitys terveydelle ja tyokyvylle on myds arvioitava.

Tyopaikkakaynnilla selvitetdan tyon jarjestelyihin ja
tyGaikaan liittyvia tekijoita, kuten tydsuhteiden ja -aikojen
muodot seka ylityot. Huomioon otetaan tydpaikan henkilés-
térakenne seka tydntekijéiden terveys ja sairastavuus.

Varsinkin pienilla tySpaikoilla on jarkevaa tehda saman-
aikaisesti tyopaikkaselvitys seka tySturvallisuuslain vaatima
vaarojen tunnistus ja riskien arviointi. Vastuu riskien arvioin-
nista on tyonantajalla.

Toimintasuunnitelma

TyGpaikkaselvityksen pohjalta laaditaan tyépaikalle kirjalli-
nen tySterveyshuollon toimintasuunnitelma. Siihen kirjataan
tyGterveyshuollon yleiset tavoitteet ja tyopaikalla tarvittavat
toimet.



Terveystarkastukset

TyGterveyshuolto tekee terveystarkastuksia tySpaikan
tarpeiden pohjalta ja toimintasuunnitelmaa noudattaen.
Osa terveystarkastuksista perustuu tySpaikalla esiintyviin
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttaviin tekijéihin. Osassa
tarkastuksista on kyse terveyden ja tyokyvyn seurannasta.
Niissa selvitetaan tyontekijan terveydentila seka ty6- ja
toimintakyky kokonaisvaltaisesti. Tarkastuksessa on otettava
huomioon ty6olot seka tyon ja terveyden valinen yhteys.

Terveystarkastuksen perusteella arvioidaan, tarvitseeko
tyontekija ohjausta tai neuvontaa. Yhteistydssa tyontekijan
kanssa hanelle laaditaan tyokykya tukeva henkilokohtainen
terveyssuunnitelma. Suunnitelman mukaisesti hanta tuetaan
tyOssa selviytymisessa, neuvotaan kuntoutuksesta tai ohja-
taan tarvittaessa hoitoon.

Tyoterveyshuollon tulee tehda selvitys tydn haitallisesta
kuormituksesta, jos tydntekija sitéd perustellusta syysta pyytaa.

Tyokyvyn hallinta, seuranta
ja varhainen tuki

Kela korvaa tyénantajalle 60 prosenttia ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon kustannuksista. Lahtokohtana on hyva
tyGterveyshuoltokaytantd. Yhtena sen edellytyksena on, etta
tyopaikka ja tyoterveyshuolto sopivat kirjallisesti tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen keinoista. Sopimuk-
seen on kirjattava, miten sairauspoissaoloja seurataan, miten
tyontekijan tuen tarve tunnistetaan ja miten tukea annetaan.

Tydnantajan on jarjestettava, etta tyontekijdiden tydssa
selviytymista seurataan ja edistetaan. Tasséa kaytetaan tyo-
terveyshuoltoa. Tyoterveyshuollon on raportoitava tydnanta-
jalle tydkyvyn seurannasta vuosittain yli 20 hengen tyGpai-
koilla ja tarvittaessa pienemmilla tydpaikoilla.

Jos tyontekija sairastuuy, tydterveyshuolto sovittaa
yhteen tyokykyyn ja tychon paluuseen liittyvaa hoitoa ja
kuntoutusta. Tyokyvyn ja sairausloman tarpeen arviointi seka
sen vuoksi tehtavat tarkastukset ovat keskeinen osa tyoter-
veyshuollon lakisdateista toimintaa. Liséksi tySterveyshuolto
tekee tyOpaikalle ehdotuksia, jotka tukevat tyontekijoiden
tyokykya ja tydssa jatkamista.

Tydterveyshuolto tekee arvion tyontekijan mahdollisuu-
desta olla tGissa osasairauspaivarahakauden aikana tai teh-
da korvaavaa tyota. Tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveys-
huollon kdymat tyokykyneuvottelut tarjoavat mahdollisuuden
sopia yhdessa tydkyvyn tukemisen keinoista tydpaikalla.

Tydterveyshuollolla on lakisdateinen velvollisuus antaa
Kelalle lausunto tyontekijan tydkyvysta ja mahdollisuuksista
jatkaa tyossaan, kun tyontekija on saanut sairauspéivarahaa
90 paivalta. Lausuntoa ennen tyontekija, tydnantaja ja tyoter-
veyshuolto kayvat tySterveysneuvottelut.



Neuvontaa ja ohjausta

TyGterveyshuolto antaa neuvontaa, ohjausta ja palautetta
yksil6llisesti tai ryhméssa. Tarve todetaan tyopaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksessa tai muutoin esimerkiksi henkilostokyselyssa.
Neuvonnan, ohjauksen ja palautteen antaminen sisallytetdan
toimintasuunnitelmaan ja henkilokohtaisiin terveyssuunnitelmiin.
TyGterveyshuollon tulee seurata tydoloja ja niissa tapahtuvia
muutoksia toistuvin tydpaikkakaynnein seka muilla keinoin. Se tekee
ehdotuksia tyShyvinvoinnin ja tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi seka tarkkailee ehdotustensa toteuttamista.
TyGterveyshuolto voi osallistua osaamisensa mukaan tyon,
tydmenetelmien ja tyotilojen suunnitteluun. Kun tyolosuhteet
muuttuvat, tyoterveyshuolto toimii terveyden asiantuntijana.

Sairaanhoito vapaaehtoista

Tydnantajalla on lakisdateinen velvollisuus jarjestaa
ennaltaehkdisevaa tyoterveyshuoltoa. Lisaksi tydnantaja voi
jarjestaa sairaanhoito- ja muita terveyspalveluja. Sairaanhoidon
yhteydessa arvioidaan sairauden vaikutus tyokykyyn. Ensisijaisesti
sairaanhoidosta vastaavat samat henkilot kuin ennaltaehkaisevasta
terveydenhuollosta.

Kaikki tydnantajan jarjestdmat sairaanhoito- ja muut terveyspalvelut
eivat oikeuta Kelan maksamiin tyoterveyshuoltokorvauksiin.
Tallaisia ovat esimerkiksi
. hammashoito
|aakekorvaukset
sairauskuluvakuutukset
vakiintuneeseen hoitokaytantdon kuulumattomat
tutkimukset tai hoidot kuten laajat geenitutkimukset.

Tyoterveyshuollon on osallistuttava ensiavun jarjestamiseen. Ensi-
apuun kuuluu my0s tarpeellinen neuvonta ty6sta tai tyGtilanteista
johtuvien psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi.




Terveystiedot
ovat arkaluontoisia.
Niita on sailytettava

erillaan muista
henkilotiedoista.

Terveystietojen kasittely

Tyoterveyshuollossa

TyGterveyshuollon on lahtSkohtaisesti
pidettédva tyontekijdiden terveystiedot
salassa. Tyontekijallda on oikeus omiin
terveystietoihinsa, eli han voi tarkistaa
ne halutessaan.

TyGterveyshuolto saa antaa
tyGnantajalle vain tiedon tyontekijan
soveltuvuudesta tehtavaansa.

Salassapidosta voidaan poiketa
erityisté sairastumisen vaaraa aiheut-
tavissa toissa. Talloin terveystarkas-
tuksen johtopaatoksista voi kertoa, jos
niissa on tydsuojeluun tai tyGterveys-
huoltoon liittyvid seikkoja.

Tietoja voidaan antaa myds viran-
omaiselle tydsuojeluvalvontaa varten.
Lisaksi tiedot voidaan luovuttaa toiselle
tyGterveyshuollolle, jos tyontekija siirtyy
toiselle tydnantajalle samanlaiseen
erityista sairastumisen vaaraa aiheutta-
vaan tydhon.

Tyopaikalla

Tyonantaja saa kasitella vain valitto-
masti tydsuhteen kannalta tarpeellisia
henkilGtietoja. Muihin tietoihin on han-
kittava tyontekijan suostumus. Tietoja
tulee kerata ensisijaisesti tyontekijalta
itseltaan.

Terveystiedot ovat arkaluontoisia.
Niitd on sailytettava erilladn muista hen-
kilttiedoista. TyGnantajan on nimettava
henkilt, jotka saavat kasitella terveys-
tietoja.

Tyonantaja saa luovuttaa tyonteki-
jan sairauslomatodistuksen tai laakarin
lausunnon tyterveyshuollolle, ellei
tyontekija ole kieltdnyt luovutusta.



Tyodsuojeluvaltuutetun
tehtavat ja oikeudet

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyépaikkaselvityksen ja

Tyosuojeluvaltuutettu
seuraa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman
toteutumista.

toimintasuunnitelman laatimiseen yhteistydssa tyoterveyshuollon ja
tyonantajan kanssa. Han my0s seuraa toimintasuunnitelman toteutumista.

Jos tyGterveydessa tai tydterveyshuollossa ilmaan-
tuu ongelmia, tydsuojeluvaltuutettu voi kaédntya
tydsuojeluviranomaisten tai ammattiliiton puoleen.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu

+ antaa lausunnon tyoterveyshuollon
toiminnasta Kelan korvaushakemuksen
yhteydessa

+ tukee ty6terveyshuoltoa sen tehdessa
selvitysta tyontekijan haitallisesta
tyokuormituksesta

+ voi osallistua tyoterveys- tai
tyokykyneuvotteluihin tyéntekijan tukena
taman halutessa.

Ty6terveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vai-
kuttavat asiat on kasiteltdva yhteistoimintamenet-
telyssé. Jollei tyosuojelutoimikuntaa tai vastaavaa
ole, asiat kasitellaan tydsuojeluvaltuutetun kanssa
— pienilla tydpaikoilla henkildston kanssa.
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Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada

tyoterveyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta
tyontekijoiden terveydelle ja tyopaikan
olosuhteiden kehittamiselle

asiakirjoja tarkistaakseen, onko tydntekijéita
kohdeltu tasapuolisesti

koulutusta, joka auttaa tydterveyshuollon
arvioimisessa ja tyontekijoiden etujen
puolustamisessa. Koulutusta tarjoavat muun
muassa ammattiliitot ja Tydturvallisuuskeskus.




Haasteita

tyoterveyshuollossa

Patka- ja vuokratyontekijoiden
asema

TyGnantajan on jarjestettava tyoter-
veyshuolto my&s patka- ja vuokra-
tyota tekeville henkilGille. Kaikkien
tyontekijoiden on saatava opastusta
tyGterveydesta ja -turvallisuudesta
sekd tydsuhteen muodosta ja kestosta
riippumatta. Typaikalla on huolehditta-
va, etta tyontekijat tuntevat oikeutensa
kaantya terveysongelmissa tyoterveys-
huollon puoleen.

Vuokrayritykselld ei ole oikeutta
teettad tyopaikkaselvitysta kayttajayrityk-
sen tiloista. Sen sijaan se on velvollinen

vityksesséd on otettava huomioon myos
vuokratyona tehty tyo ja vuokratydssa
sattuneet tyGtapaturmat.

Yhteiset tyépaikat

Yhteisilla tyGpaikoilla tydnantajan on
annettava tyGpaikkaselvityksen laati-
mista varten tiedot, jotka ovat tarpeen
tyontekijGille tyosta aiheutuvan tervey-
dellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi
ja ehkaisemiseksi. Tarkeaa on kartoittaa
kaikki riskit — my0s toisen tyGnantajan
kayttdmat aineet ja koneet. Riskit on
huomioitava tyopaikkaselvityksessa ja
toimenpiteiden suunnittelussa.

Tasa-arvo

Tyontekij6ita on kohdeltava tasapuoli-
sesti tyosuojelussa ja tydterveyshuol-
lossa.

Henkinen tyosuojelu

Tydn henkinen kuormittavuus on
otettava esille tydpaikkaselvityksissa.
Ty&terveydenhuollon tulee olla
moniammatillista.
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Lisatietoa tyoterveyshuollosta

Lainsaadanto
+ Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383

+ Valtioneuvoston paatos terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa tdissa 2001/1485

+ Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

+ Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 2004/759

+ Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013
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