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Yhteenvetoa

Kesantyontekijoiden palkkaaminen SAK:laisille tyopaikoille nayttaa
olevan edelleen hienoisessa nousussa. Luottamushenkiloiden
mukaan tana vuonna 74 prosentille tyopaikoista palkataan
kesatyontekijoita. Vuonna 2017 nain kertoi 72 prosenttia
luottamushenkiloista, vuonna 2016 luku oli 64 prosenttia ja vuotta
aiemmin 68 prosenttia.

Nouseva trendi nakyy erityisesti teollisuuden tyopaikoilla (76 %).

Sen sijaan 'Tutustu tyoelamaan ja tienaa’ -mallin kautta
palkattavien kesatyontekijoiden maara ei nayttaisi lisaantyneen.
Luottamushenkildista 19 prosenttia kertoo, etta heidan
tyopaikalleen palkataan taman mallin kautta nuoria. Useimmiten
nain on yksityisella palvelualalla (29 %), jolla nuorten tyoelamaan
tutustuminen lisaantyi merkittavasti jo vuonna 2017.




Yhteenvetoa

Luottamushenkiloilta kysyttiin myos, onko vuoden 2018
alussa voimaan astuneen ammatillisen koulutuksen reformin
myota kesatoita korvattu palkattomilla harjoittelujaksoilla. Vain
nelja prosenttia vastaajista kertoi, etta nain tyopaikalla on
tehty. Useimmiten nain on yksityisilla palvelualoilla (9 %) ja
kuljetusalalla (9 %).

Neljannes (26%) luottamushenkildista sen sijaan ei osannut
Kysymykseen vastata.

Valtaosalla tyopaikoista (74 %) kesatyontekijoille tehdaan
perehdytyssuunnitelma. Suunnitelma tehdaan sita useammin,
mita suurempi tyopaikka on kyseessa. Pienimmilla tyopaikoilla
luku on 60 prosenttia ja suurimmilla 83 prosenttia.
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Palkataanko kesatyontekijoita 'Tutustu ja tienaa' -mallin kautta (%)
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Palkataanko kesatyontekijoita enemman vai vahemman
kuin viime vuonna? (%)
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Onko ammatillisen koulutuksen reformi vaikuttanut
kesatyontekijoiden palkkaukseen? (%)
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Palkataanko kesatyontekijoita nollasopimuksella? (%)
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Palkataanko kesatyontekijoita nollasopimuksella?
(%, henkiloston maara)

1o [
10-1 170 S
2029 e N NN
3049 e
s0-00 N S
100-250 1 2
yii 250 15 S
ik S SR

Kylla ®Ei M En osaasanoa

18.5.2018




Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma? (%)
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Kuka hoitaa kesatyontekijoiden perehdytyksen? (%)
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