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Tiivistelma

SAK:n alojen luottamushenkildista 30 prosenttia arvioi, etta hanen tyonantajansa on rikkonut viimeisen 12
kuukauden sisalla tydehtosopimusta tai lakia. Vastaava luku vuonna 2022 oli 32 prosenttia ja vuonna 2016 se oli 28
prosenttia.

Yleisimpia luottamushenkiléiden havaitsemat laki- ja sopimusrikkomukset olivat kuljetusalalla, jossa lahes puolet
(49 %) arvioi tydnantajan toimineen virheellisesti tai vaarin. Vastaava luku yksityisella palvelualalla on 35 prosenttia,
julkisella palvelualalla 28 prosenttia ja teollisuudessa 22 prosenttia.

Lahes joka neljas (24 %) luottamushenkil6 arvioi, ettda oma tyonantaja on rikkonut voimassa olevaa
tyoehtosopimusta. Luottamushenkildiden arvioiden mukaan tama on yleisin tydelamarikkomus, vaikka sen yleisyys
on luottamushenkiléiden arvion mukaan vahentynyt vuodesta 2022 kaksi prosenttiyksikkoa.

Muita yleisimpia laki- ja sopimusrikkomuksia (14—15 % kylla) ovat luottamushenkiléiden mukaan tydaika- ja
tyoturvallisuuslain rikkominen seka se, etta tydnantaja ei ole maksanut tyontekijalle kuuluvia palkkoja.



Onko tyonantajasi rikkonut viimeisen 12 kuukauden si
tyoehtosopimusta tai lakia?
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Onko tyonantajasi rikkonut viimeisen 12 kuukauden sisalla tyoehtosopimusta tai lakia?
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Seuraavaksi on lueteltu erilaisia tyoelaman laki- ja sopimusrikkomuksia. Onko ty
tehnyt viimeisen 12 kuukauden aikana seuraavaksi mainittuja asioita?

Rikkoiko tyOnantajasi voimassa olevaa tyoehtosopimusta?
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Rikkoiko tyonantajasi tyOaikalakia, kuten lepoaikasaannoksia?
2024

2022

Rikkoiko tyonantajasi tyoturvallisuuslakia?
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Jattiko tydnantajasi tyontekijoille kuuluvia palkkoja maksamatta?
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Jattiko tyonantajasi tyontekijoille kuuluvia ylityolisia maksamatta?
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Seuraavaksi on lueteltu erilaisia tyoelaman laki- ja sopimusrikkomuksia. Onko
tehnyt viimeisen 12 kuukauden aikana seuraavaksi mainittuja asioita?

Rikkoiko tydnantajasi yhteistoimintalakia?
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Rikkoiko tydnantajasi paikallista sopimusta tydehdoista?
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Rikkoiko tydnantajasi tydsopimuslakia?
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Jattiko tydnantajasi tydntekijoille kuuluvia vuoroty6- tai viikonloppulisia maksamatta?
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Rikkoiko tydnantajasi tasa-arvolakia?
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Seuraavaksi on lueteltu erilaisia tyoelaman laki- ja sopimusrikkomuksia. Onko
tyonantajasi tehnyt viimeisen 12 kuukauden aikana seuraavaksi mainittuja asioit

Jattiko tyonantajasi tyontekijoille kuuluvia lomarahoja maksamatta?
2024

2022

Jattiko tyonantajasi tyontekijoille kuuluvia yotyolisia maksamatta?
2024

2022

Onko tyOnantajasi maksanut palkkoja pimeana?

2024

2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

mKylla ®mEi ®mEn osaasanoa



Painostiko tyonantajasi kuluvana vuonna tyopaikkasi luottamushenkiloita

sopimaan tyéehtojen heikennyksista?
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Jos painosti (10 % kylla) Johtiko painostus tyoolojen heikentymiseen?

Yhteensa (n=111)
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Teollisuuden luottamushenkildiden avovastauksia, (91 kpl yhteensa)

"Tyopaikkakayntien ja tyopaikkaselvitysten osalta ei ole
menty ihan yhteistoimintalain mukaan. Henkiloston
edustaja (tyosuojeluvaltuutettu) "unohtuu" kutsua
mukaan”.

"Yrittanyt pakottaa allekirjoittaa uutta tydsopimusta vaikka
vanha oli edelleen voimassa. Saatiin taistelun jalkeen
torpattua. Yritti pakottaa kesatyontekijat pitamaan
kertyneet lomat pois. Saatiin torpattua tamakin.”

"Tydnantaja tuomittiin vuokratyonkaytosta. Muita asioita
on vireilla.”

"Rikkeet olleet enimmakseen selvasti tietamattomyytta
tyOlainsaadantoon ja tyoehtosopimuksiin liittyvia. Ne on
onneksi saatu nopeasti sovittua kuntoon.”

"Meilla merkattiin vuoden 2023 itsenaisyyspaiva ns.
tyhjaksi vuoroksi. Ja se kenelle se vuorolistan mukaan
olisi kuulunut maksaa, eivat saaneet maksua. Tama
asia viela kesken kasittelyssa.”

"Henkilot ovat ilman paaluottamusmiehen tietoa
sopineet, etta paasevat aamutoihin niin etteivat halua
TES:in maaramia aamutunteja ennen klo 06.00.”

"Laiton irtisanominen mika sovittiin rahalla.”

"Luottamusmies ohitetaan kaikissa sellaisissa
asioissa, jotka kuuluisi hoitaa luottamusmiehen
kanssa.”



Kuljetusalan luottamushenkildiden avovastauksia, 24 kpl yhteensa

”Useita alle 9h lepoajalla olevia tyovuoroja. Ihan
suunnitellusti. ”

"Yhdenvertaisuuslakia ei noudateta, kaikki eivat saa
taukoja. Tyoehtosopimuksen pykalia tulkitaan levaperaisesti
ja omatahtoisesti. Asiat riitautetaan, mutta siina kestaa. Sen
aikaa tyonantaja tekee mita tahtoo.”

”Tyonantajan toiminta on viime vuosina parantunut
huomattavasti ja TES-asioista ollaan tarkkana.
Tyoturvallisuusasioita tyonantaja pitaa todella tarkeina
mutta tyontekijoiden oma toiminta ei valttamatta aina ole
tuon linjan mukaista..”
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”Palkoissa kay toisinaan punakyna, tunneista nipistetaan tai
muutetaan tunteja palkkalajista toiseen jotta ei kertyisi
ylitoita. Myos esim. sunnuntaitoita teetatetaan
"laskutusmiehilla" eli oman yrityksensa kautta
tyoskentelevilla, jolloin ei tarvitse maksaa sunnuntailisaa.”

"Kalusto ei ole aina tyokuntoista. Kuljettajat ajavat ilman
piirturikorttia ja kun siita ilmoittaa ei reagoida. Yli 15h
tyopaivia. Tyovuorolista tehdaan yli 80h.”

”Kaikkia palkkioita ei ole maksettu vielakaan, ja osa
palkkioista on maksettu todella myohassa. Ainahan
tydnantaja sopii heikennyksista, ei ole meilla juuri ikina saatu
mitaan parempaa. Lepoajat tai tauot on vitsi meidan
firmassa.”



Julkisen palvelualan luottamushenkildiden avovastauksia, 58 kpl yhteensa

”"Meilla ihmeen hyvin kuunnellaan ja halutaan tehda oikein
asioita. Jos on rikottu jotain sopimusta tms... se myos
korjataan.”

"Virkavalinnassa jatettiin patevampi henkil6 valitsematta.
Hallinto-oikeus kumosi virkavalinnan.”

"VES -sopimusten mukaisten maksujen suorittaminen
on viivastynyt ja niihin liittyvien palkanosien maksu on
tullut takautuvasti. Kyse ei ole valtavan suurista
euromaarista (korkeintaan bruttona muutamasta
satasesta kokonaisuudessaan) ja on vaikeaa arvioida
mista viivastyminen on johtunut, palkanlaskennan
ongelmista vai muusta.”

"Paikalliseen sopimiseen painostetaan ja kun ei suostu,
"tyovuorot on hankala jarjestaa” joten on ykkosvapaita ja 6-
11 paivan tyoputkia. Paikallisella sopimuksella 9h lepoaika
ei ole poikkeus vaan normi.”

"Maksetaan palkanlisia naamakertoimella.”

"Esihenkilo ei hoida velvoitteitaan vaan ylityokorvauksia
tullut maksuun 6-9kk viiveella.
Paaluottamusmieskorvauksen korotusta vuodelta 2022 sai
odotella yli 2vuotta, muille 4 paaluottamusmiehelle se tuli
automaattisesti. Minun kohdallani piti selvitella,
TARVITSEEKO tyoehtosopimuksen mukaista korotusta
maksaa.”

"Tuntityontekijasijaiset yksin toissa ilman vakituista
tyontekijaa (tuntityontekija opiskelija ei alan
ammattilainen)”
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Yksityisen palvelualan luottamushenkildiden avovastauksia, 73 kpl yhteensa

”En usko, ettd tyonantajani olisi tietoisesti rikkonut sopimuksia /
asetuksia, yksittaisten esihenkildiden tekemina jotkut rikkomukset
voivat olla mahdollisia.”

"Irtisanominen ilman painavaa syyta / yt-neuvottelua,
kuulemistilaisuuksiin ei ole kutsuttu henkiloston edustajaa,
kaytetaan vuokratyOvoimaa (vakituisesti) ilman etta tarjotaan osa-
aikaisille mahdollisuutta tydsopimustuntien nostoon, palkataan lisaa
tyOntekijoita tarjoamatta olemassa oleville osa-aikaisille
tuntinostoja, palkankorotusten laskeminen vaarin tietylla
tyontekijaryhmalla (yli 100 tyontekijaa koskeva).”

"[Yritys X] pitaa jopa tyoterveyshuoltoa kaskylaisena, jotta yrityksen
tahto toteutuu eri tilanteissa. Yritys on niin tarkea ja iso asiakas
[Yritys Y:lle], jotta tama on silla selitettavissa. Tasa-arvoinen kohtelu
ei toteudu tyontekijoiden kesken, jos tyontekija sairastelee
pidempaan, silla yritys antaa mahdollisuuden palata vain
raskaaseen tyohon takaisin, joka on monesti ollut lilan raskasta
palata pitkalta sairauslomalta takaisin tyoelamaan. Tassa kohta jos
tyontekija itseaan saastaen tiedustelee kevennettya tyota niin saa
potkut kun kieltaytyy annetusta tyosta.”
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”Vastasin kaikkiin etta ei ole tyonantaja tehnyt rikkeita. Virheita
saattanut tulla mutta ne on kylla korjattu nopeasti. Yleensa rikkeet on
olleet esim. puuttuvia lisia joita esimiehet eivat ole oikein merkinneet tai
on unohdettu pelisdantdja. Ei mitaan vakavaa. ”

"Usein johtuu tietamattomyydesta ja luottamushenkilona on paljon
enemman perilla laeista, sopimuksista jne. Palkatkin ovat olleet vaarin
vuodesta 2018 lahtien, kun korotuksista ovat olleet tietamattomia seka
tyOntekijat etta tydnantaja. En usko, etta tahallaan rikotaan mitaan,
mutta valinpitamattomyys jokaisessa asiassa. Vapautusaikakin on asia,
mika hiertaa. Aika kun kuulemma ei tuota mitaan, ja joka kerta
pyydetaan selontekoa, mita hyodyllista olen silla ajalla tehnyt. En vastaa
siihen muuta kuin sen olevan luottamuksellista.”

"Tyovuoron piirtaja on pari kertaa piirtanyt vuoron joka rikkoo
lepoaikasaantoa, mutta vuoro on korjattu ennen kuin se on tehty. Pidan
naita kuitenkin hyvin pienina juttuina, kun meilla on 170 tyOntekijaa
vuorotyossa ja ongelma on korjattu ennen kuin mitaan on tapahtunut.”
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