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30.3.2016

SAK

YHTEENVETOA

Kaksi kolmesta luottamushenkilosta (64 %) kertoo, ettd heidan
tyOpaikalleen palkataan kesatyontekijoita.

Tuloksissa ei nay suurtakaan muutosta edellisvuoteen
verrattuna.

Aiempaa vahemman kesatyontekijoitd naytettaisiin
palkattavan kuljetus- ja yksityiselle palvelualalle.

Kuljetusalojen luottamushenkildista 24 prosenttia kertoo, etta
kesatyontekijoita palkataan tana vuonna vahemman kuin viime
vuonna. Yksityisilla palvelualoilla vastaava luku on 22
prosenttia.

18 prosenttia luottamushenkildista kertoo, etta tyopaikalle
palkataan kesatyontekijoita Tutustu tyéeldmaan ja tienaa”
-mallin kautta. Tassdkaan ei ole muutosta edellisvuoteen
verrattuna.
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SAK

Palkataanko tydpaikalle kesatyontekijoita? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

Yksityiset
palvelualat

Kuljetusala

Kaikki

mKylla ®mEi ®En osaa sanoa
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Teollisuus 2016
2015

Julkinen ala 2016
2015

Yksityiset palvelualat 2016
2015

Kuljetusala 2016
2015

Kaikki 2016
2015
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Palkataanko tyopaikalle kesatydntekijoita?
(%, henkilostdon maaran mukaan)
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SAK

Kesatyontekijoita palkataan... (%)

Teollisuus 24 G 7
Julkinen ala (7 I -
Yksityiset palvelualat 8 NG
Kuljetusala 207 NSO
Kaikki - 22T I,
® Enemman kuin viime vuonna
®m Saman verran kuin viime vuonna

® Vahemman kuin viime vuonna
En osaa sanoa
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Kesatyontekijoita palkataan..
(%, henkiloston maaran mukaan)
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SAK

Palkataanko kesatyontekijoitad Tutustu tydelamaan ja
tienaa' -mallin kautta? (%)

Teollisuus 20

Julkinen ala 14

Yksityiset palvelualat 22

Kuljetusala 3

Kaikki 18

KyllA ®mEi ®mEn osaa sanoa
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SAK

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu tybelamaan ja
tienaa' -mallin kautta? (%, henkiloston maaran mukaan)

Kylla ®mEi ®En osaa sanoa
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SAK

“Tutustu tybeldamaan ja tienaa' -mallin kautta palkataan
kesatyontekijoita... (%)
13

Teollisuus

Julkinen ala 14

Yksityiset palvelualat 17

Kuljetusala

Kaikki 14

® Enemman kuin viime vuonna

B Saman verran kuin viime vuonna

m Vahemman kuin viime vuonna
En osaa sanoa
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SAK

‘Tutustu tybelamaan ja tienaa' -mallin kautta
kesatyontekijoita palkataan...
(%, henkiloston maaran mukaan)
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Tehdaanko kesatyontekijoille
perehdytyssuunnitelma? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Kuljetusala

Kaikki

mKylla ®mEi ®En osaa sanoa
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SAK

Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?
(%, henkiloston maaran mukaan)

mKylla ®mEi ®En osaa sanoa
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SAK

Kuka hoitaa kesatyontekijoiden perehdytyksen? (%)

Teollisuus _

Julkinen ala _
Yksityiset palvelualat _
Kuljetusala _
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SAK

Kuka hoitaa kesatyontekijoiden perehdytyksen?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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B Ei kukaan

m Joku muu, kuka
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Luottamusmies
Tyosuojeluvaltuutettu
Molemmat tehtavat
Sektori:

Teollisuus

Julkinen ala
Yksityiset palvelualat
Kuljetusala
Henkiloston maara:
1-9

10-49

50-250

yli 250

Vastaajat (%)

26
17

25
21

. 5
I 35
I 31
I 29
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