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SAK

Palkataanko tydpaikallenne kesatyontekijoita "Tutustu
tyoelamaan ja tienaa"-ohjelman kautta (%)
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SAK

Palkataanko kesatyontekijoitd aiempaa
enemman vai vahemman? (%)
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Kuljetusala Sl 48 33 N
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Julkinen ala [§ 63 31 B
Teollisuus [l 59 25 B

B Enemman kuin aikaisemmin
Saman verran kuin aikaisemminkin
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SAK

Palkataanko kesatyontekijoita "tutustu tydelamaan
ja tienaa" -mallin kautta aiempaa enemman vai
vahemman? (%)

Kaikki [H 72 13 SN

Kuljetusala (HEEEEEG—
Yksityiset palvelualat [ 74 16 B
Julkinen ala B 74 15
Teollisuus B 71 11 SN

B Enemman kuin aikaisemmin
Saman verran kuin aikaisemminkin

B Vahemman kuin aikaisemmin

m En osaa sanoa
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