Maahan-
muuttajen
tyosuhde-
neuvonta

Maahanmuuttajien
tyosuhdeneuvonta on palvelu,
josta maahanmuuttaja voi kysya
neuvoa tyosuhdeasioissa.

Lakimiehemme voi auttaa sinua
esimerkikst:

o Jos et ymmarra tydsopimustast.

e Jos haluat tietaa,
saatko palkkaa oikein.

» Jos tyopaikallasi on kiusaamista tai
syrjintaa, ja se tapahtuu sinulle.

e Jos haluat kysya jotakin muuta
tyosuhteestasi.

Palvelu el voi auttaa tyon etsimisessa.

Maksuton palvelu on avoin kaikille.
Neuvoja saat suomeksi tai englanniksi.
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Voit estaa ongelmia tyopaikalla etukateen.
Kayta tata muistilistaa:

1 Tee tyosta aina
* kirjallinen tyésopimus.
Al3 allekirjoita papereita,
jos et ymmarra niita.

2 Sinulla on oikeus saada opastusta,
® kun aloitat uuden tyon.
Kysy neuvoja tyopaikalta rohkeasti.

3 Etsi tydehtosopimus,
" joka on voimassa
omalla tyopaikallasi.
Tybehtosopimuksesta saat tietaa,
mitka ovat tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet.

Jos tyopaikallasi ei ole
tydehtosopimusta,

tydnantajan taytyy silti noudattaa
Suomen lakia.

My&s laki kertoo tydntekijan yleiset
oikeudet ja velvollisuudet.

4 Neuvottele minimituntimaara,

" jos tyOnantaja tarjoaa sinulle
nollatuntisopimusta.
Nollatuntisopimus tarkoittaa,
etta tyonantajan ei ole pakko antaa
sinulle tyotunteja.

Sinun tydaikasi voi olla esimerkiksi
0-20 tuntia viikossa.

Jos sinulla on O tyétuntia,

et ehka saa palkkaa.

Kun tyésopimuksessa

on merkitty minimituntimaara,
tyonantajan taytyy maksaa sinulle
vahintaan ne tyotunnit.

5.

10.

Sinun taytyy saada palkkakuitti,
aina kun saat palkkaa.

Tarkista joka kerta,

etta palkkakuitin tiedot ovat oikein.
Palkkakuitissa lukee palkkasi,
verot ja muut maksut.

Jos teet toita vuorolistan mukaan,
sailyta kopiot vuorolistoista.

Jos vuorolista muuttuu,

kirjoita muutokset muistiin.

Kun tyésuhde loppuu,
huolehdi etta saat
lomakorvaukset oikein.
Saat lomakorvauksia,

jos et ole kayttanyt

kaikkia lomapaiviasi.
Lomakorvaukset voit katsoa
palkkakuitista.

Kun tyésuhde loppuu,
pyyda aina tyoétodistus tyostasi.

Tutustu tyopaikkasi
luottamushenkilé6n.

Han hoitaa tyontekijoiden asioita
tydnantajan kanssa.
Luottamushenkild

voi auttaa tydntekijaa,

jolla on ongelmia tybnantajan kanssa.

Liity ammattiliittoon.
Ammattiliitto on jarjesto,
johon kuuluu saman alan
tyontekijoita.
Ammattiliitto keskustelee
tyonantajien kanssa siita,
millaisia ovat tydehdot.

Lisaa tietoa saat internet-sivuilta;: www.sak.fi/toissasuomessa

B Sahkopostiosoite on

workinfinland@sak.fi

Maahanmuuttajien
tyosuhdeneuvonnan
puhelinnumero

0800 414 004

Puhelinoperaattori

ottaa soittamisesta
normaalin puhelumaksun.
Puhelusta ei mene

muita maksuja.

Olemme my&s Facebookissa
facebook.com/atworkinfinland
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