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Ailkuiskoulutus
on rikki —
korjataan se

Digitalisaatio ja globalisaatio ovat muuttaneet ja muuttavat tybeldmaa. Harva meista tekee
samaa tyota koko uransa ajan. Tyoelamaa edeltava koulutus ei aina takaa osaamista.

Muutokset vaikuttavat ennen kaikkea SAK:laisten tyontekijoiden tyduriin. Digitalisaation on
arvioitu vievan matalasti koulutettujen tehtavista yli 40 prosenttia, kun korkeakoulutetuilla
luku on 16 prosenttia.

Uudenlaiset mahdollisuudet kouluttautua auttavat siirtymaan tehtavasta toiseen ilman
ammattien valille syntyvia tyottdmyysjaksoja. Mita korkeampi koulutusaste, sita paremmat
mahdollisuudet tyollistya.

SAK EHDOTTAA AIKUISKOULUTUKSEN UUDISTAMISEKSI

ﬁ

» Jos perustutkinnon suorittaneiden
tyollisyysaste olisi toisen asteen tut-
kinnon suorittaneiden tasolla, tyolli-
syysaste ylittaisi 72 prosenttia.

e perustaitotakuu

e avoimet ammattiopistot

« oppivelvollisuusikaa pidennettava
toiselle asteelle.

Tyollisyysasteet koulutustason mukaan vuosina 1987-2014.

(Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto /Pekka Myrskyla)
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Perustaitotakuu
' nostaa osaamiskuopasta

Suomi tarvitsee Perustaitotakuu-ohjelman. Sen tehtavana on tavoittaa ne 600 000 aikuista,
joilla on Euroopan taloudellisen yhteistydjarjeston OECD:n mukaan puutteita luku-, nume-
ro- tai digitaidoissa. (Lahde: PIAAC 2013)

SAK:n Perustaitotakuu parantaa tyollisyytta, koska osaamiskuoppaan juuttuneilla aikuisilla
on tutkimusten mukaan moninkertainen riski joutua tyottomaksi. Perustaitojen puute vai-
keuttaa uuden omaksumista, tydnhakua ja lilkkkumista tyosta toiseen.

Malli EU:sta ja Suomen aiemmista hankkeista

» Perustaitotakuun kohderyhma on iakkaat tyontekijat, maahanmuuttajat ja yli 25-vuotiaat tyottomat seka
ilman tutkintoa olevat aikuiset, joilla on tutkitusti heikoimmat perustaidot.

*  Sama kohderyhma on Euroopan Unionin komission jasenmailleen suosittelemassa Skills Guarantee —ohjel-
massa. Perustaitotakuun malliksi sopii myos Nuorten aikuisten osaamisohjelma NAO.

Osaamiskartoitus osoittaa puutteet perustaidoissa

* Uudenlainen, sahkdinen osaamiskartoitus osoittaa tyontekijan tai tydbttdman perustaitojen tason. Helppo-
kayttoisten kartoitusten avulla osaamista voi arvioida myos itse.

« Tybnantajat ja tydvoimaviranomaiset ohjaavat osaamiskartoituksen perusteella koulutukseen ne, joiden pe-
rustaidoissa on puutteita. Myds luottamushenkildt saavat koulutusta opastamiseen.

* Pohjaksi sopivat esimerkiksi OECD:n PIAAC-tutkimuksen tehtavat.

Perustaidot osaksi ammatillisista tutkintoa

e Perustaidot osaksi kaikkeen ammatilliseen koulutukseen: myds ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.
*  Opintojen on vahvistettava erityisesti digi- seka soveltavan ongelmanratkaisun taitoja ammatillisen koulutuk-
sen ja lukion erojen kaventamiseksi.

Taloudellisia kannustimia ja raataloityja ohjelmia

« Koulutuksen jarjestajat tarvitsevat taloudellisia kannustimia tavoittaakseen ne osaamiskuoppaan jaaneet, jotka
eivat itse hakeudu koulutukseen.

« Raataléidyt koulutuskokonaisuudet madaltavat kynnysta opiskella: Ikaantyvien on parannettava etenkin
digitaitojaan. Maahanmuuttajat tarvitsevat kieliopinnot, perustaidot ja ammatillisen koulutuksen yhdista-
via kokonaisuuksia.



Alanvaihdosta

* nykyista helpompaa

Alanvaihto ei suju aina jouhevasti. Se on mahdollista usein vasta irtisanomisen jalkeen, kun
tarjolla ei ole koulutusta vastaavaa tyota, tai tilanteessa, jossa esimerkiksi ammattitauti estaa

tyonteon.

Ongelmien laastaroimisen sijaan tyottdmyytta ja sen pitkittamistd on mahdollista vahen-

taa helpottamalla alanvaihtoa.

Avoin ammattiopisto tyossa kayvan tueksi

Ammiatillisen koulutuksen opintoja ei voi suorittaa
avoimen yliopiston tai ammattikorkean tapaan yksit-
taisina kursseina tai opintokokonaisuuksina.

ﬁ

Aikuisille on luotava mahdollisuus opiskella amma-
tillinen tutkinto tydn ohessa, vapaa-ajalla tai opinto-
vapaalla. Ammatillisiin oppilaitoksiin on perustettava
avoimen yliopiston tapaan toimivia avoimia am-
mattiopistoja. Niissa suoritetut opinnot on voitava
hyvaksyttad osaksi mydhempaa tutkintoa.

Alanvaihtoon tahtaavia opintokokonaisuuksia

Ammattiin valmistavat perustutkinnot on rakennettu
paaosin nuorille. Aikuisille suunnatut tutkinnot eivat
valmista uudelle alalle, vaan syventavat tydntekijan
osaamista nykyisessa ammatissa.

Aikuiskoulutustuki uusiksi

Tyossakayvan ainoa ennakoiva muutosturva on nyt
opintovapaa ja aikuiskoulutustuki. Talla hallituskau-
della aikuiskoulutustuen kesto lyhenee 19:sta 15
kuukauteen ja taso pienenee.

Uraohjausta myos tyossa kayville

Tydssa kayvat eivat saa aina uraohjausta, vaikka
olisivat vaarassa menettaa tyonsa. Alan vaihtoa
suunnittelevat eivat saa viranomaisilta riittavasti
pohdintansa tueksi viranomaisilta arviota eri alojen
tydvoimatarpeista.

ﬁ

ﬁ

Aikuiskoulutus tarvitsee alanvaintoon tahtaavia lyhyi-
ta, sisalloltaan raataloitavia kokonaisuuksia. Opis-
kelun on oltava monimuotoista: opiskelua oppilai-
toksessa, oppisopimuskoulutusta tai opiskelua tyon
ohessa (minitutkinnot).

Aikuiskoulutustukea on uudistettava niin, etta sita
on mahdollista kayttaa nykyista lyhnyempiin opinto-
jaksoihin tai osa-aikaopiskeluun. Tukikuukaudet on
sidottava tyovuosiin ja pohjakoulutukseen.

Kaikki uraohjauspalvelut on koottava osaksi tulevien
maakuntien kasvupalveluja, jotka tarjoavat uraoh-
jausta ja tietoa tulevasta tydvoimantarpeesta myos
alanvaihtoa suunnitteleville.



Peruskoulu ei enaa riita tyollistymiseen

Viela kolmekymmenta vuotta sitten Suomessa oli liki miljoona tydpaikkaa, jotka edellyttivat tekijaltaan vain
peruskoulua. Niista on jaljella enaa kolmannes.
Muutos nakyy tyottdmyytena. Vuonna 2014 pelkan perusasteen varassa 16—64-vuotiaista oli 623 000.

Heista tydssa kavi vain 272 000 eli harvempi kuin joka kolmas. Pelkan perusasteen suorittaneiden tyollisyysaste
oli 44 prosenttia.

Tyopaikat koulutustason mukaan vuosina 1987-2014.
(Lahde: Tilastokeskus/Pekka Myrskyla)
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SAKIN RATKAISUT KOULUTUSASTEEN NOSTAMISEKSI

» oppivelvollisuusikaa pidennettava » JOs perusasteen suorittaneiden tyol-
toiselle asteelle lisyysaste olisi sama kuin keskiasteen

* nuorisotakuun vahvistaminen tutkinnon suorittaneilla, tydelamassa

» aikuisille mahdollisuus toisen asteen olisi noin 146 000 ihmista enemman
tutkintoon tyon ohessa tai kuin nyt = 4,4 prosenttiyksikkéa ny-
tyottomana. kyista korkeampi tyéllisyysaste.




3 Tyottomyysaika
- uhka osaamiselle

Tyottoman ammattitaidon ei saa antaa naivettya. Tyottomien koulutukseen sijoittamalla
Suomi varautuu talouskasvuun ja yritysten tyévoimatarpeisiin.

Hyvin suunniteltu tydovoimakoulutus helpottaa kohtaanto-ongelmaa, jossa toiset alat kai-
paavat tyontekijoita, toisilla osaavia tydonhakijoita on liikaa.

Rankaisemista ja kyttaamista vahennettava

Tyottdmana opiskelua ohjaavat saannoét ovat vaikea- Tyottdmien on saatava opiskella nykyista vapaammin
selkoisia. Tyottdmyysturvan menettamisen pelossa ja ilman pelkoa rangaistuksesta. Opintopisteiden
tyoton jattaa mieluummin opiskelematta. rajoittaminen on tarpeetonta, kun tydton on samalla

tydmarkkinoiden kaytettavissa.

Perustaitojen kehittaminen osaksi tyovoimakoulutusta

Joka viidennella tyottomalla on puutteelliset perus- Perustaitojen kehittdminen on otettava osaksi tyévoi-
taidot. Matala koulutustaso ja perustaitojen puute makoulutusta. Kaikille tyottdmille on tehtava SAK:n
altistavat tyottomyydelle. (Lahde: OECD:n tutkimus Perustaitotakuun mukainen osaamiskartoitus.

PIAAC 2013)

Lisaa resursseja tyovoimakoulutukseen

vaihtelevasti. Koulutuksen laatu vaihtelee eika sisaltd myyden alkuun. Koulutusta tarvitsevat erityisesti
aina vastaa tyonhakijan tarpeita. matalasti koulutetut ja supistuvilta aloilta tyottomaksi
jaaneet.

TE-toimistot myontavat opiskeluoikeuksia tyottomille ; Tyovoimakoulutusta on lisattava erityisesti tyotto-

Tydvoimakoulutus ei ole pysynyt tyottomyyden kasvun perassa.
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Henkilostokoulutusta
- kaikille

Tydntekijaasemassa oleva tai pienehkdssa tydpaikassa tydskenteleva osallistuu selvasti har-
vemmin tyonantajan henkilostokoulutukseen. Jos tydssa kayvan ammattitaito ja muu osaa-
minen kapenevat liikaa, heikkenee myos kyky oppia uutta ja siirtya tehtavasta toiseen.

Osaamisen kehittamisen toimintamalli uusiksi

Vuonna 2014 kayttoon otettu malli on arvioitava uudelleen: tydnantajan verovahennyksesta ja
koulutuskorvauksesta on luovuttava, jos ne eivat lisaa koko henkildstén koulutusta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat kaikille tyopaikoille

Tydpaikoilla on oltava henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuoteen 2020 mennessa. Henkildstolle on tehtava SAK:n
Perustaitotakuun mukaisia osaamiskartoituksia.

Uudet mallit pienyritysten henkiloston kouluttamiseen

Pienet ja keskisuuret yritykset tarvitsevat henkildéstokoulutuksen rahoittamiseen uuden mallin: valtio maksaa
kuluista puolet, yritys puolet.

Norjasta mallia tyontekijoiden perustaitojen kohentamiseen

Perustaitojen opiskelua tydpaikoilla on tuettava siihen tarkoitetulla maararahalla ja ohjelmalla. Nain on tehty

esimerkiksi Norjassa.

Muutosturva tyollistymisen tueksi

Kilpailukykysopimuksessa sovittua muutosturvaa on kehitettava. Muun muassa paasy koulutukseen jo
irtisanomisaikana edistaa uuteen tydhon siirtymista.

Henkildstdkoulutuspaivien maara palkansaajaa kohden vuonna 2012
(Lahde: Tilastokeskus, aikuiskoulutustutkimus 2012)
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