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Puheenjohtajan

tervehdys

Odotimme ja foivoimme efta vuosi 2022 olisi ollut
jo paluuta normaaliin kahden pitkan ja kummallisen
koronavuoden jalkeen. Meni kuitenkin aivan foisin.
Helmikuun 24. paivan aamuna Venaja hyokkasi
Ukrainaan ja aloitti kansainvalisen oikeuden vastai-
sen ja brutaalin sodan suvereenia, rauhantahtoista
naapuriaan vastaan. Taman mittaluokan hyokkayssota
keskella Eurooppaa oli jotain sellaista, mita emme
oikein kyenneet edes kuvittelemaan, vaikka olimme
nahneet, miten Venaja oli kasvattanut painetta ja
sofilaallista voimaa jo useamman kuukauden ajan.

Kun Eurooppa vastasi Venajalle taloudellisin pakot-
tein, Venaja vastasi siihen energia-aseella. Sodan
vaikutukset alkoivat heijastua monin tavoin myos

Suomen falouteen, elinkeinoelamaan ja palkansaajiin.

Nakyvimpana seurauksena oli energian hintojen
nousu ja pelko energian, erityisesti sahkon loppu-
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misesta. Energian hinta alkoi tasaantua vuoden 2023
puolella, mutta inflaation ja palkansaajien ostovoiman
historiallinen romahdus vaikuttavat edelleen.

Kansalaisyhteiskunta osoitti valmiutensa moni tavoin
jalleen 2022. Olimme olleet koronan vuoksi poikke-
ustilanteessa jo kaksi vuoftta ja siksi kriisijohtaminen
oli tullut tutuksi niin julkisessa hallinnossa, yksityisissa
organisaatioissa kuin kofitalouksissakin. Tarvitsimme
nopeaa reagoinfia Ukrainasta tulevien sotapakolaisten
vastaanottamiseksi, koska arvio oli heita saapuisi jopa
80 000 pakolaista. Tydmarkkinajarjestot kavivat yh-
dessa tydministeri Haataisen kanssa lapi myos ukrai-
nalaisiin liittyvia tydmarkkinakysymyksia. Ukrainalaiset
saivat EU:n filapaista suojelua koskevan statuksen ja
saattoivat sen furvin siirtya nopeasti tydmarkkinoille
ilman normaalia oleskelu- ja tydlupaprosessia.

Jarkko Eloranta

puheenjohtaja




PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS - VUOSIKERTOMUS 2022

Ammattiyhdistyslilke osoitti valittdmasti hyokkayksen
jalkeen solidaarisuutta Ukrainalle ja ukrainalaisille
muun muassa lahjoittamalla rahaa avustusjarjestéille
ja fukemalla Ukrainan ammattiyhdistysliikefta yhteisen
maailmanjarjestomme ITUCin kautta.

Tyomarkkinoilla neuvoteltiin 1ahes koko vuosi.
Metsateollisuuden neuvoftteluista osaftiin odotfaa
vaikeita valtakunnallisen sopimustoiminnan paatyttya.
Vaikein kiista koefttiin, kun Paperiliitto pyrki sopi-
mukseen UPM:n kanssa. Tyoehtosopimukset saatiin
aikaiseksi vasta 112 paivan lakon ja monien kaanteiden
jalkeen. Myd&s Teollisuusliitolla oli vaikeuksia saada
aikaan sopimuksia tiettyjen mekaanisen metsateolli-
suuden yritysten kanssa. Lakkoja, saartoja ja tukilakkoja
farvittiin ennen kuin tydehdot saatiin furvattua.

Kevaalla tehtiin kunta- ja hyvinvointialueiden so-
pimusta, joka saatiin kaikkien jarjestdjen osalta
lopullisesti maaliin vasta syyskuussa. Alan paasopijoista
kaksi, JAU (johon JHL kuuluu) ja Juko, saivat sopi-
muksen aikaan kesan korvalla sovittelulautakunnan
vetamassa prosessissa. Ratkaisu sidottiin teollisuuden
ja kuljetuksen tuleviin palkankorotusratkaisuihin ja sen
paalle maksettavaan palkkaohjelmaan. Ratkaisu heratti
keskustelua niin ay-liittojen kuin tydantajaliittojenkin
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keskuudessa. Syksymmalla alan kolmas paasopija
SOTE ry sai sopimuksen aikaan uuden valtakunnan-
sovittelija Anu Sajavaaran johdolla. Tassa ratkaisussa
ofeftiin kantaa myos fammikuussa 2023 aloittaneiden
hyvinvointialueiden palkkaharmonisointiiin.

Syksylla Teollisuusliitto aloitti omat tydehtoneu-
vottelunsa Teknologiateollisuuden tydnantajien
kanssa. Neuvottelujen aloittaminen valtakunnallisesta
yleissitovasta sopimuksesta oli jo sinallaan merkittava
saavutus. Palkansaajia varoiteltiin ylisuurista palkanko-
rotuksista ja palkka—inflaatio-kierteen kaynnistamises-
fa. Nyt tiedamme, eftei tama ole uhka, vaan hintojen
nousua ajavat muut tekijat, kuten yritysten voittojen
kasvaftaminen, korkojen nousu ja tarjontakapeikot.
Neuvottelukierroksen eteneminen oli nihkeaa.
Loppuvuodesta tilanne oli se, etta muut tydonantajalii-
fot kieltaytyivat neuvottelemasta tyontekijaliittojensa
kanssa, koska Teollisuusliitto ja Teknologiateollisuuden
tybnantajaliitto eivat olleet saavuttaneet neuvottelutu-
losta. Nain EK:n ja sen liittojen keskinainen koordinaa-
fio tuli kirkkaasti nakyviin.

Vastavetona EK:n koordinaatiolle SAK:n hallitus teki
joulukuussa yksimielisen paatoksen palkankoro-
fustavoitteen seka jarjestollisten ja viestinnallisten

toimien yhteensovittamisesta. Palkkaliitto oli syntynyt.
Taman paatoksen jalkeen aloite siirtyi julkisuudessa
SAK:laisen ay-liikkeen puolelle, jonka voimien kokoa-
minen ja rintaman yhfenaistaminen sai erittain hyvan
vastaanoton jasenten keskuudessa. Paakirjoituksissa
kerrottiin SAK:n porhistyneen. Neuvotteluratkaisuja
saatiin odottaa vuoden 2023 puolelle, ja ratkaisuja
tehtiin viela pitkalle kevaalle. Useat niista syntyivat
vasta tydtaistelujen tai niiden uhkien kautta.

Neuvottelujarjestelma on edelleen kaymistilassa ja
voimapolitiikkka on vahvasti lasna tydmarkkinoilla.
Tydantajapuoli uhkaa neuvottelutoiminnan pirsto-

misella, jotta se saisi ammattiliifot suostumaan tydnan-
tajille sopiviin ratkaisuihin. EK:lainen koordinaatio on
voimakasta ja valtakunnansovittelijan toiminta fukee sita.
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Avaajaratkaisu on luonut ja luo raamit valtakunnan-
sovittelijalle. Tydnantajien fiukka koordinaatio tfekee
mahdottomaksi aitojen alakohtaisten ratkaisujen
[dytamisen ja tekemisen. Sen lisaksi erilaiset teksti-
muutokset hinnoitellaan aivan foisiin hinfoihin kuin
vuosikymmen sitten. Tama kokonaisuus luo sellaisen
kehikon, jossa ratkaisujen aikaansaaminen nayttaa
vaativan voimaa.

Tyoehtosopimisen koordinaation ja tukemisen lisaksi
SAK:n vuotta savytti valmistautuminen eduskuntavaa-
leihin. Tavoitteita seuraavalla vaalikaudelle valmisteltiin
jo hyvissa ajoin ja niita esitelfiin syksylla medialle,
politiikoille ja virkamiehille. Karkiteemoja ovat
tasapuolinen tydehtosopiminen ja tyomarkkinarikolli-
suuden kitkeminen. Vaalitavoitteet |6ydat osoitteesta
vaalitavoitteet.fi.

Eduskuntavaalitavoitteiden ja hallitusohjelmakirjausten
lisaksi jaseniston aktivointi danestamaan oli jalleen
tarkea tavoite. SAK suunnitteli ja valmisteli yhdessa
littojen kanssa laajan, monikanavaisen aanestysak-
fivointikampanjan, joka lahti liikkeelle vuoden 2023
helmikuussa.
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Kokoomus nousi eduskuntavaaleissa suurimmaksi
puolueeksi, kannoillaan Perussuomalaiset ja SDP.
Kokoomuksen keskeinen vaaliteema oli julkisen
falouden fasapainottaminen etupainotteisesti

9 miljardilla eurolla kahdella tulevalla hallituskaudella.
Vaikeita ja hankalia paatoksia on tiedossa ja SAK:lainen
ay-liikke arvioi kutakin hallitusta sen tekojen kautta.
Sosiaaliturvan ja tydelamaasioiden uudistamisessa
kolmikantaista valmistelua on kunnioitetfava.

Takana on tyéntayteinen vuosi ja edessa vaikkyy

jo vuoden 2024 edustajiston jarjestaytymiskokous.
Strategian valmistelu on jo aloitettu. SAK on jalleen
uuden edessa: neuvottelujarjestelma on edelleen
muutoksessa ja liittojen seka keskusjarjeston tyonja-
koja ja fehtavia on tarkasteltava. Liittojen jasenmaksu-
muutokset tuovat myos omat haasteensa talouteen.

Lopuksi haluan kiittaa SAK:n henkilostéa tekemastanne
arvokkaasta tyosta seka upeasta sitoutumisesta odo-
teftujen ja odottamattomien tehtavien hoitamiseen.
Hallitus ja edustajisto ansaitsevat myos suuret kiitokset
tydstaan SAK:n eteen. Mielikuvatutkimuksessa moni
piti SAK:ta jopa lilan vaikutusvaltaisena etujarjestona.
Sita tittelia kannamme ylpeydella ja sen takana on
laaja jasenistd, joka tukee tavoitteitamme, yhtendinen
littoperhe ja ammattitaitoinen, osaava tyontekijajouk-
ko. Tasta on hyva jatkaa kohti uusia seikkailuja.

Jarkko Eloranta
puheenjohtaja
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‘ 112 paivan lakko

Suomessa nahtiin ennatyspitka lakko, kun UPM
ja Paperiliitto ottivat yhteen tydehtosopimisen
fulevaisuudesta. UPM halusi riuhtaista itsensa
irfi alan yleisesta sopimuslinjasta. Taustalla
vaikutti UPM:n aikomus lopettaa kokonaan
valtakunnallinen tydehtosopimustoiminta

ja siirtya yrityskohtaiseen sopimiseen.

Taman vuoksi tyontekijoille oli tarjolla

useita heikennyksia, joista koko ay-liike

oli huolissaan. Tydnantaja esitti, efta liiton
jasenmaksun perimisesta luovuttaisiin ja
luoftamusmiesjarjestelma purettaisiin.
Kumpikaan ei tofeutunut. Tydaikaa lisattiin,
muftta ei ilman korvausta, mika oli ollut UPM:n
alkuperainen vaatimus.

. Venaja hyokkasi Ukrainaan

SAK on monien muiden jarjestdjen tavoin lahjoiftanut rahaa
ukrainalaisten humanitaariseen avustamiseen. Suomeen paenneet
ukrainalaiset saivat tydluvan osana tilapaisen suojelun perusteella
myonnettya oleskelulupaansa. Tama takia panostimme myos siihen,

ettd suomalaisesta tydelamasta fuotettiin ukrainankielista materiaalia.
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pahtui

Korona ei kadonnut,
muftta laimeni

Vuoden alussa oli viela voimassa useita
koronarajoituksia. Uudet variantit olivat vahemman
vakavia ja rokotteet anfoivat suojaa, mika auttoi
suomalaisia palaamaan tydpaikoille, kokoontumisiin ja
harrastuksiin. SAK on korostanut, etta myos tyoikaisilla
pitaa olla mahdollisuus taydentaa rokotesarjaansa.

‘ Palkansaajien ostovoima

heikkeni rajusti

Tyoehtosopimuskierrokselle lahdettiin tilanteesta, jossa palkansaajien
ostovoima oli heikentynyt rajusti, mutta iso osa yrityksista oli tehnyt
vuoden aikana huipputulosta. Tyontekijoiden filanteeseen vaikuttivat
nopea inflaatio seka energian hinnan ja korkojen nousu. Vuoden
alussa inflaatio oli neljan prosentin funtumassa, kun se heinakuussa
oli jo l1ahes kahdeksan prosenttia.



Katsaus talouskehitykseen vuonna 2022

Alkuvuodesta odotettiin inflaation olevan véliaikaista, Ansioiden ja inflaation kehitys 2008-2022

mutta toisin kavi. Venaja hyokkasi Ukrainaan kevaalla
2022, minka vuoksi energian tuonti Venajalta va-
heni merkittavasti. Tama vaikutfti energian hinfojen
nousuun. Hintojen nousu valui elintarvikkeisiin seka
muihin kuluttajatuotteisiin: vuonna 2022 kuluttajahin-
nat nousivat Suomessa perati 7,1 prosenttia. Havaittiin
my&s tapauksia, joissa yritykset kayttivat tilannetta
hyvakseen ja nostivat hintoja, vaikka tuotantokus-
fannukset eivat olisi nousseet. Euroopan unionin
keskuspankin inflaatiotavoite on kaksi prosenttia
keskipitkalla aikavalilla, mika kertoo paljon filanteen
poikkeusellisuudesta.

Tilanteella on ollut suuri vaikutus tydntekijoiden
talouteen. Palkansaajien ostovoima romahti lahes
viisi prosentti, mikd on enemman kuin vuosikymme-
niin. Reaalisella ostovoimalla tarkoitetaan ostovoimaa
suhteessa vallitsevaan hintatasoon. Edellisen kerran
reaaliansiot ovat pudonneet nain paljon 1970-luvulla.

Ostovoiman heikkenemiselle on ollut merkittava
vaikutus myds neuvottelukierroksiin. Selvaa on,
ettei yksi palkkakierros riita kuromaan umpeen koko
ostovoimakuoppaa. Jos palkankorofukset jaavat
merkittavasti jalkeen inflaatiosta, fydntekijoiden osto-
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voima heikkenee entista enemman. SAK on seurannut
farkasti sitd, miten palkkaratkaisut ovat kehittyneet muissa
maissa. Palkankorotukset keskeisissa kilpailijamaissa,
kuten Saksassa ja Ruotsissa, ovat olleet keskimaaraista
korkeampia ja tata ammattiliifot ovat tavoitelleet myos
Suomessa.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

«ses Reaaliansioindeksi,
muutos %

Olemme pitaneet esilla mahdollisuutta, etta kiky-sopi-
muksessa sovittu tyon sivukulujen maksaminen siirtyisi
palkansaajilta takaisin tydnantajalle. Tama tukisi palkan-
saajia, mutta ei rasittaisi julkista taloutfta. Tyon sivukulu-
jen siirtely tydntekijan ja tydnantajan valilla loisi pysy-
vamman joustoelementin, jolla tydvoimakustannuksia
voisi hallita paremmin Suomen tydmarkkinoilla.



Tydllisyyden ja tyottémyyden kehitys
Suomessa (15-64 vuotiaat) 2009-2022
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m  Tyottomyysaste oo Tyollisyysaste

Tyomarkkinakehitys jatkui vahvana myos vuonna 2022.
Tyollisyysaste kehittyi suotuisasti ja kuukausitilastoissa

75 prosentin tyollisyystavoite on saavutettu ajoittain.
Myos tyottomyysaste on laskenut kuluneina vuosina,
mutta laskeva trendi on ollut hieman tyollisyyskehitysta
hitaampaa. Korkea tyollisyys ja matala tydttomyys ovat
tarkeita tavoitteita myds SAK:lle seka inhimillisesta nako-
kulmasta etta hyvinvointivaltion kestavan rahoituksen

n SAK VUOSIKERTOMUS 2022
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kannalta. Positiivista kehitysta tulee vaalia myos jatkossa
ja tulevan hallituksen tulisi asettaa kunnianhimoiset,
muftta realistiset, tyollisyys- ja tyottdmyystavoitteet.

Vuoden 2022 poikkeukselliset talouden kaanteet ja
tydntekijoiden ostfovoiman kehitys vaikuttavat myos
valtion talouspolitiikkaan. Loppuvuodesta 2022

hallitus toteutti laajalla rintamalla energiatukia, jotka

vastasivat nousevien energiahinfojen muodostamiin
haasteisiin. SAK selvitti hinnannousujen vaikutusta tyo-
paikoilla "Energian hinnan nousu ja yotyd"-kyselylla.
Siina selvitettiin, oliko tyopaikoilla keskusteltu tai jopa
siirrytty tekemaan tyovuoroja ydaikaan, jolloin sahkon
hinfa on paivaaikaa keskimaaraista alhaisempi. SAK:ssa
laadittiin myos linjaukset energiakriisin hoitoon. SAK:n
esittama sahkon kattohinta toteutui, kun TEM ryhtyi
valmistelemaan kotitalouksien ylisuuriin sahkolaskuihin
tarkoitettua tukea loppuvuodesta 2022.

Haastavassa faloustilanteessa SAK on painotftanut
oikeudenmukaista falouspolitiikkaa. Taantuman aikana
tehdyt suuret leikkaukset voisivat heikentaa filannetta
entisestaa. Elinkustannusten nousun ja ostovoiman
heikentymisen lisaksi on tarkeaa huomioida, etta
tyottomyys- ja sosiaaliturvan tarkoituksena on tarjota
furvaa ja taloudellista vakautta vaikeina aikoina. Tahan
SAK:llekin tarkedan periaatteeseen peilaten leikkauk-
set eivat edusta oikeudenmukaista politiikkaa.
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SAK:n toiminta
strategiatavoitteiden
nakokulmasta




2.1.

Lisasimme
kohderyhmatuntemusta

Tyoelama muuttuu
- hyvaa tyota

Tyoelaman pelisaannot
tyontekijan turvana

SAK:n strategiakauden 2020-2024 yksi paatavoitteista
on kehittaa SAK:laista ammattiyhdistysliiketta sen
arvojen pohjalta, ihmisten ehdoilla. Olemme farkas-
telleet, palveleeko tfoimintamme jasenia ja jasenhan-
kintaa ja antaako se ihmisille mahdollisuuden luoda
merkityksellisen siteen ammattiyhdistysliikkeeseen.

Kehitystyossa SAK on hyddyntanyt tutkimustietoa, jot- Vetovoimainen, Tyata tarjolle.
fa ymmarramme ihmisten erilaiset tarpeet, foimintata- uskottava ja kunnolliset
vat ja viestintatottumukset. Strategiassamme olemme ihmislaheinen turvaverkot
luvanneet uudistaa rohkeasti myos foimintaamme ja ammatti- ja turvalliset
luopumaan sellaisesta, jota ei enda tassa ajassa ndhda yhdistysliike muutokset

farpeellisena.

SAK teefti vuonna 2022 laajan kohderyhmaym- H A TYO o
marrysta tuottavan projektin. Sen kuluessa tehtiin HYVINVOINTIA ELAMAAN

syvahaastatteluja SAK:laisilla aloilla tydskenteleville alle
35-vuotiaille ja kuultiin myds sidosryhmia ja paattajia.

Projektiin kuului myos laaja maarallinen tutkimus- roolista ihmisten elamassa. Tulokset fukivat olemassa
osuus, jossa haastattelussa esiin nousseita teemoja olevaa futkimustietoa ja tuottivat osin uutta ja
peilaftiin laajaan joukkoon suomalaisia. yllattavaakin informaatiota. Tata tietoa kdytamme

yhdessa muun tuotetun fiedon kanssa hyvaksi, kun
Projektin tuloksena saimme tarkeaa ymmarrysta nuor- suunnitftelemme toimintaamme ja viestintaamme seka
fen tydelamaasenteista ja ammattiyhdistysliikkeen valmistelemme tulevaa strategiaamme.
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2.2.

Tyoelaman pelisaanno
-kokonaisuutta
kehitettiin

Tyoelaman pelisadanndt -kokonaisuus on suunnattu
nuorille, maahan muuttaneille seka muille, jotka
farvitsevat perustietoa tydelaman oikeuksista ja
velvollisuuksista. Taman lisaksi Tydelaman pelisaannot
-brandin alla lisataan osaamista, jotta funnistaisimme
paremmin tydelaman hyvaksikayttotilanteita.

Tyoelaman pelisadnndt -tuoteperhe laajentui vuonna
2022 paperioppailla. Alkuvuodesta tehtiin suomi,
ruotsi ja englanti. Ukrainan sodan vuoksi kevaalla teh-
tiin pikavauhtia ukrainankielinen opas. Lisaksi jarjes-
teftiin itse ja osallistuttiin yhteistydkumppanien kanssa
ukrainalaisille suunnattuihin filaisuuksiin. Verkossa Vierailimme myos useissa oppilaitoksissa ja pidimme
palvelun funnetftavuutta parannettiin esimerkiksi Type-luentoja. Vierailuja kertyi kaikkiaan 15 kappalet-
hakusanamainonnalla. ta. Lahetimme myos naytekappaleen paperioppaasta
jokaiseen Ohjaamoon.
Hankeen materiaaleja jalkautettiin laajasti. Olimme

Type-kulmalla mukana useilla alueellisilla seka valta- Tyoelaman pelisadnndt sai vuonna 2022 TEM:n
kunnallisilla messuilla. Osallistuimme muun muassa valtionavustusta. Sen lisaksi sen tydsuhdeneuvonnan
NUORI2022-paiville, Lapsimessuille seka Studiaan. rahoitfamiseen osallistui joukko SAK:n ammattiliittoja.
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Kesaduunari-info tuki jalleen nuoria

SAK:n, STTK:n ja AKAVAN kesaduunari-info vastasi
jalleen kesatyontekijoiden kysymyksiin toukokuusta
elokuun loppuun. Useimmat kysymykset liittyivat
palkkaukseen, tydaikoihin ja tydsopimukseen.
Kesaduunari-infoon otettiin yhteytta 273 kertaa, mika
on hieman enemman kuin edellisind vuosina. Yhteytta
offaneista 72 prosenttia oli kesatyontekijoita. Lisaksi
yhteytta ottivat nuorten laheiset, kuten vanhemmat
(20 %) ja tyonantajat (5 %). Kysymyksia ftuli eniten aloil-
fa, joilla tyoskentelee paljon kesatydntekijoita. Tallaisia
ovat muun muassa matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelut seka kaupan ala.
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SAK osana Yrityskylaa

TAT Yrityskyla on kuudes- ja yhdeksasluok-

kalaisille suunnattu oppimiskokonaisuus.
Oppimiskokonaisuudet kasittelevat tydelamaan,
falouteen, yrittdjyyteen ja yhteiskuntaan liittyvia tee-
moja. SAK osuudessa nuoret voivat testata tiefojaan
tybelaman pelisaannoista ja miettia, millaiset tydehdot

ja edut houkufttelisivat nuoria tyopaikkaan. Yhteistydn

kautta SAK tavoitti vuoden aikana 55 000 kuudesluok-
kalaista ja 52 000 yhdeksasluokkalaista opettajineen.

Duunikoutsi vinkkaa ty6hakuun

Duunikoutsi on 13-25-vuotiaille nuorille suunnattu
maksuton mobiilisovellus. Duunikoutsi sisaltaa kaiken,
mita nuoren farvitsee fietaa tydelamasta: vinkit tyon-
hakuun, askeleet tydnhakuprosessiin, valineet tyo-
haastatteluun valmistautumiseen, kannustavia testeja,
tydelaman pelisaantoja ja inspiroivia uravideoita. Lisaksi
Duunikoutsin osaamisprofiili muodostaa nuorelle val-
miiksi taytetyn CV-pohjan. SAK on tuonut Duunikoutsin
valmennuskokonaisuuksiin sisaltdéa mm. tydelaman
oikeuksista ja velvollisuuksista. Lisaksi Duunikoutsissa
futustutaan ammatftiliittoihin. Duunikoutsi-sovelluksen
latasi vuoden 2022 aikana 15 000 uutta kayttajaa ja
yhteensa kayttajia on jo 50 000.

Vuoden Opoksi 2022 valittiin
monipuolinen ammattilainen

Vuoden opoksi valittiin vaasalainen Kati Ahonen
Vaasan Vamiasta. SAK tekee valinnan joka vuosi
yhdessa Talous ja Nuoret TAT ry:n seka Suomen
Opinto-ohjaajat SOPO ry:n kanssa. Valintaraatiin feki
vaikutuksen Ahosen kollegan esittamat perustelut
hanen supervoimistaan opon tydssa. Kiireen kes-
kellakin Ahonen jaksaa olla rauhallinen ja kuunnella
oppilasta. Lisaksi hanellda on kokemusta maahanmuut-
tajaopiskelijoiden ohjauksesta seka intoa kehittaa
opinto-ohjausta.




2.3.

Tyoehtosopimista tuettiin

Tyo- ja virkaehtosopimukset ovat keskeinen tydkalu,
jolla parannetaan ja turvataan tyontekijoiden asemaa
tydelamassa. Strategiamme foisena kulmakivena on
varmistaa, etta nain on myos fulevaisuudessa.

Vuosi alkoi historiallisen pitkalla UPM:n lakolla
(1.1.-22.42022). Taustalla oli Metsateollisuus ry:n
ilmoitus, efta valtakunnallinen tyoehtosopimus-
toiminta lopetetaan ja siirrytaan yrityskohtaiseen
sopimiseen. Tydantajalla oli esimerkiksi haussa tydajan
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pidentaminen ilman korvausta ja luottamusmiesjarjes-
felman purkaminen. UPM:n toimintokohtaiset tyo-
ehtosopimukset syntyivat lopulta sovittelijan kautta.
Heikennykset eivat toteutuneet.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimusratkaisu
syntyi tammikuun alkupuolella. Palkankorotustaso oli
kahden prosentin luokkaa. Sopimus oli 1+1-vuotinen,
eli vuoden 2023 palkankorotuksista tuli neuvotella
erikseen syyskuun 2022 loppuun mennessa. Muut
sektorikohtaiset sopimukset syntyivat sen jalkeen ja
palkankorotustaso oli samanlainen.

Syksyn 2022 neuvottelukierrokselle lahdettiin siis
filanteessa, jossa suuressa osassa fydehtosopimuksia
oli fehty 1+1-vuotinen sopimus. Tama tarkoitti sita, efta
sopimus oli sovittu kahdelle vuodelle, mutta niin, efta
vuoden 2023 palkankorotfuksista tuli neuvotella erik-
seen. Neuvottelukierroksen lahtdasetelmiin vaikutti
olennaisesti Venajan hyokkayssota Ukrainassa, joka
aiheutti koko Euroopan laajuisen energian hintakriisin
seka kiihdytti inflaafiota.

Teollisuusliitto aloitti feknologiateollisuuden
tydehtosopimuksen osalta niin sanotun optio-
vuoden palkankorotusneuvottelut elokuussa.
Neuvottelut eivat edenneet optiovuosien osalta

ja Teollisuusliitto irtisanoi teknologiateollisuuden,
malmikaivosten seka pelti- ja feollisuuseristysalan
tydehtosopimukset paattymaan marraskuun loppuun.
Palkankorotusneuvottelujen sujumiseen vaikutti
osaltaan myds julkisen sektorin kevaan palkkaratkaisu.
Siina palkankorotukset oli sidoftu vientiteollisuuden
palkkaratkaisuihin. Tydnantaja kantoi omien sanojensa
mukaan huolta julkisen sekforin kestavyydesta.




Teollisuusliitto irtisanoi myds kemian sektorin tydeh-
tosopimukset paattymaan joulukuun loppuun. Ennen
vuodenvaihdetta neuvotteluissa ei juuri edetty.
Marraskuussa Kaupan liitto ilmoitti, eftei aio kayda
optiovuoden palkkaneuvotteluja PAM:in kanssa
ennen kuin vientiteollisuuden ratkaisut ovat synty-

neet. Kaupan liifon ilmoitus foi avoimesti julki sen, efta

tydnantajapuoli koordinoi neuvotteluja ja muut liitot
odofttavat feknologiateollisuuden ratkaisua.

SAK:n jasenliitoissa oli halua vastata tydnantajapuo-
len koordinaatioon. SAK:n hallitus paatti joulukuun
kokouksessaan, etta jasenliitot fiivistavat toimiaan
neuvottelujen edistamiseksi ja favoittelevat yhteista
palkankorotustasoa, joka vertautuu Saksan |G Metallin
palkankorotustasoon. Paatdksen jalkeen kooftiin neu-
votftelukierroksen jarjestollisten toimien koordinaa-
fioryhma, johon kuului edustus kahdeksasta liitosta.
Ryhma pystyi nopeasti [dytamaan keskindisen luotta-
muksen ja luomaan yhteisen linjan seka nakemyksen
foimenpiteiden toteuttamisen malliksi. Alkuvuodesta
2023 nahtiin useita tydtaisteluja ja niiden uhkia.
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Kun luottari foteaa, etta

.s ®

jatkan nyt tasta ja hoidetaan
asia kuntoon

Se on sitten sovittu

Jarjestimme nuorille suunnatun viestintdkampanjan, joka kertoi perusasioita ty6-
elaman sopimisesta ja ammattiliittojen merkityksesta. Kampanjan ensimmainen osa
jarjestettiin marraskuussa 2021 ja toinen osa toteutettiin vuoden 2022 helmi-maalis-
kuussa samaan aikaan, kun UPM:n lakko oli kdaynnissa.

Kampanjaan kuului videoita, meemeja, artikkeleita ja mahdollisuus testata tietonsa.
Uutena osana oli Amazing somettaja -aktivointikampanja. Kilpailun ajankohta oli
8.3.-7.4.2022. Joukkueet koottiin kolmelta toiminta-alueelta, ja kaikki osallistujat
kisasivat someaktiivisuudesta seka joukkueena etta yksildina. Osallistujille jarjestet-
fiin koulutusta sekd mahdollisuus kehittaa sosiaalisen median taitojaan. Voiton vei
Pirkanmaa ja Pohjanmaan aktiiveista kooftu joukkue. Yksilokisassa parhaat pisteet
kerasi Katja Mechelin.

www.sak.fi/sovittu



http://www.sak.fi/sovittu

2.4.

Mahdollisuuksien aika -hanke
nosti esiin hyvaa tyota

Mahdollisuuksien aika -hanke keskittyi maarittelemaan ja esittelemaan
kaytanndssa, mita on hyva tyd. Vuoden alussa paivitettiin Hyvan tyon
asiakirja. Uusi Visiona hyva tyo -asiakirja kerfoo tiivistetysti, millainen on
hyva tydelama. Se on purettu 10 + 1 teesiin, jotka yhdessa muodostavat
tydn, jossa tyontekijat voivat hyvin, tuntevat tydniloa, ovat motivoituneita ja
pysyvat furvassa ja ferveina.

P
Hyva tyon teesit
Tyon on
= Tydstd on selvittiva hengissa oltava reilua
= Tydlla on tultava foimeen i ko i Vs e B Wk, i,

RGBS, € vesiottaveteen tul Mnniveny,
Ve e .

o 1 AntEOOn, TRREA fReniin sl t, u:::,,‘

Yol s DRI, Tekone verdenth helponn

Saen vosken il DS tyGnaikala. e,

redunta peIRE T Moke TYBRAILAN fameitag,

= Tydsuhteen jatkuva fila ei voi olla epavarmuus

= Tydn ja vapaan on olfava fasapainossa

= Tydn on oltava reilua

= Hyva tyo on tuottavuuskysymys

= Hyvalla johtajalla on hyvia tydntekijoita

= Me-henki elaa hyvassa tyoyhteisdssa

= Toimivassa tyopaikassa menestytaan luottamalla
= Vaikutusmahdollisuudet luovat mielekkyytta

= Kouluttautuminen on hyvasta
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Lahdimme levittamaan hyvan tyon ilosanomaa
maakuntiin. Kiertue alkoi Hyvin sanottu -keskuste-
lufestivaalilla Hdmeenlinnassa 30.9. Hyvin sanottu

- Bra sagt on Ylen ja Eratauko-saation luotsaama
viisivuotinen hanke. Sen osallistujat pyrkivat vahvis-
tamaan suomalaisen keskustelukulttuurin parhaita
puolia ja luomaan turvallisia keskusteluymparistdja
vahvistamalla suomalaisten luottamusta ja ymmarrysta
toisiaan kohtaan. Rakensimme keskustelumme hyvan
tydn vision pohjalta feemalla "Mista syntyy hyva tyo?".

Taman jalkeen kiersimme kuudella paikkakunnalla
Lahdessa, Jyvaskylassa, Kouvolassa, Joensuussa,
Porissa ja Rovaniemella. Aamutilaisuus oli jarjestetty
sidosryhmille ja medialle, iltatilaisuus oli avoin kaikille
jasenille. Tavoitimme kierroksen aikana henkildkoh-
taisesti yhteensa noin 300 ihmista. Hyvan tyoelaman
lisaksi kerroimme esityksestamme liittyen osa-aikara-
haan. Mukana oli myos tyosta kerfova valokuvanayt-
tely ja Ty62030-ohjelma. Osallistujat saivat mukaansa
materiaalia tyopaikoilla jaettavaksi.
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Esimerkillisia tyonantajia palkittiin
osana Hyva tyon kiertuetta

Hyvan tyon kiertueen yhteydessa ja sen jalkeen
jokainen aluetoimikunta paasi valitsemaan esimer-
killisen tydantajan omalta alueeltaan. Kriteerit olivat
muun muassa luottamuksellinen ilmapiiri tyopai-
kalla, turvallinen tydymparisto ja syrjimaton ja vas-
tuullinen toiminta. Ehtona oli myos, etfta yrityksessa
ei ole vuoden aikana toteutettu irtisanomisia tai
lomautuksia.

Pohjois-Savossa palkittiin esimerkiksi iisalmelainen
kaivos- ja funnelitoiminnan ratkaisuja tarjoava Nor-
met. Palkintoperusteissa todetaan, etta tydnantajan
ja luottamushenkildiden suhteet ovat yrityksessa
luottamukselliset ja yhteinen favoite on kehittaa
tyopaikkaa paremmaksi. Satakunnassa palkittiin
puolestaan Rakennustyot Ville Kauppi Eurasta.
Perusteluna oli, etta yritys noudattaa esimerkillisesti
tydelaman pelisaantdja toimialalla, jossa se ei aina
ole itsestaanselvyys. Yrityksessa on myos toimiva
luottamusmiesjarjestelma ja tyontekijoiden turvalli-
suudesta huolehditaan hyvin.

Palkitut tyonantajat

= Varsinais-Suomi: Vallox Oy

= Lappi: Xapes Oy

= Etela-Savo: Vaalijalan kuntayhtyma
= Pirkanmaa: Lempaalan kunta

= Pohjanmaa: Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto, Tydsuojelun vastuualue

= Pohjois-Savo: Normet Oy

= Pohjois-Karjala: Rakennusliike Joen Talo Oy
= Kymi: Imatran kaupunki

= Keski-Suomi: Maajukka Oy

= Safakunta: Ville Kauppi Oy

= Hame: Kemppi Oy




= SAK

Vaikuttamistyo
tyontekijan aseman
parantamiseksi




3.1.

Parempaa tyoelam

e00e o0 o

SAK esitti tyoajan maaraaikaista
lyhentamisesta

SAK julkaisi uuden tyoaikaesityksen syyskuussa.
Osa-aikarahaksi nimetyssa esityksessa 60 vuotta
tayttaneilla kokoaikatydta tekevilla tyontekijoilla olisi
mahdollisuus lyhentaa maaraaikaisesti tydaikaansa.
Esityksen mukaan fulonmenetysta kompensoitaisiin
Tydllisyysrahaston rahoitfamalla osa-aikarahalla.

Tyontekijoiden mahdollisuus tfehda omaehtoisesti
osa-aikatyota on Suomessa edelleen heikko. SAK:n
mielesta tarvitaan uusia keinoja, jotka parantavat
hyvinvointia ja joiden avulla tyontekijat voivat jatkaa
tydelamassa mahdollisimman pitkaan.

Esitysta edelsi laaja tutkimus ja valmistelutyd, joiden
pohjalta selvitettiin, ketka haluavat ja milla ehdoilla
siirtya osa-aikatyohon. Esitys rajattiin koskemaan

yli 60-vuotiaita, koska heidan keskuudessaan halu
keventaa tyota oli suurin. Suurin osa kyseisen ika-
ryhman tyontekijoista oli myds valmis osittaiseen
tulojen leikkaukseen. Terveydellinen nakdkulma fuki
my&s rajausta: SAK:laisten ammattiliittojen 60 vuotta
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fayttaneiden ja sita vanhempien joukossa vain joka
neljas tyossakayva on varma, efta pystyy ferveytensa
puolesta jatkamaan tydssa nykyisella tavalla kahden
vuoden kuluttua.

Esityksen favoite on jaksamisen parantaminen, tyo-
elaman laadun paraneminen seka pidemmat tydurat.
Tyoajan lyhentamisen hyodyt olisivat suurimmat niilla
aloilla, joilla on eniten sairauspoissaoloja ja tyd on
fyysisesti raskasta. Luovat alat hyotyisivat puolestaan
viredmmasta ja motivoituneemmasta henkildstosta.
Raskasta tyota tekeville ikaantyneille alle 60-vuotiaille
SAK:n ty&ajanlyhennysmalli tuo "valoa funnelin paa-
han" -efektin eli paremman tulevaisuuden nakyman
tyouralle.

SAK:n malli tyéajan
lyhentimiseen 60 vuotta

tayttaneille tyontekijoille

= 60 vuotta tayttaneelld tyontekijalla on
mahdollisuus siirtya kokoaikatyosta 80
prosentin tyoajalle maaraajaksi
(1-12 kuukauftta).

= Tulonmenetysta kompensoidaan osa-
aikarahalla. Sita maksetaan 60 vuotta
tayttaneille, jotka eivat voi viela saada osittaista
varhennettua vanhuuselaketta. Osittaista
varhennettua vanhuuselaketta voi saada
1963 ja sita ennen syntyneet aikaisintaan
61-vuotiaana ja 1964 syntyneet 62-vuotiaana.

®m  Osa-aikaraha on 50 prosenttia menetetysta
palkasta aina 280 euroon saakka kuukaudessa.
Tuen voi saada vain kerran ja henkilolla pitaa
on takana vahintaan kolmen vuoden tydsuhde
nykyiseen tyonantajaan.

®=  QOsa-aika raha rahoitetaan Tydllisyysrahastosta
ja sen foimeenpanosta vastaavat
tyottdmyyskassat ja Kela. Arvioitu valiton
kustannus osa-aikarahasta on vuositasolla
42-84 miljoonaa euroa.




Yt-lakia uudistettiin
keskustelevammaksi

Yhteistoimintalain (YT-laki) muutokset fulivat voimaan
vuoden 2022 alusta. Niiden idea on, efta yhteis-
foiminfaa harjoitetaan myos hyvina aikoina. Mallin
mukaan osapuolilla on velvollisuus kdyda vuoropu-
helua yrityksen tilanteesta, nakymista ja henkildstoon
vaikuttavista asioista. Nain voidaan paremmin va-
raufua fuleviin muutoksiin ja miettia esimerkiksi sita,
miten henkildston osaamista on kehiteftava.

Laki valmisteltiin kolmikantaisesti ja tavoite oli saa-

da se vastaamaan paremmin tyoelaman farpeita.
Lakimuutosten myota tydpaikoille tuotiin uusi jatkuvan
vuoropuhelun kaytantd ja henkildston vaikutusmah-
dollisuuksia parannettiin lisaamalla heidan tiedonsaan-
fioikeuksiansa. Henkilostdon edustajan roolia muutos-
neuvotteluissa on myos vahvennettu. Hallinfoedustusta
koskevat sadnnokset on uudistuksessa siirretty hallin-
tfoedustuslaista osaksi yhteistoimintalakia.

SAK laati yhteistoimintalaista oppaan, jossa muutokset
on otfeftu huomioon. Opas on suunnattu luottamus-
miehille ja kaikille muillekin asiasta kiinnostuneille.

Uusia mahdollisuuksia keskustella yrityksen tilasta

= |ain mukaan vuoropuhelu pitaa jarjestaa
yli 29 tyontekijan yrityksissa nelja kerfaa
vuodessa, 20-29 tyontekijan yrityksissa
kaksi kertaa vuodessa ja ilman henkildston
edustajaa olevissa yrityksissa vahintaan kerran
vuodessa.

= Vuoropuhelun kdytannon toteuttamisesta
voidaan sopia paikallisesti toisin, mutta
henkil6ston edun mukaista on pitaa kiinni
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vahintaan lain mukaisista neuvotteluista.

Tyopaikan kehittamissuunnitelmaan kirjataan
sovittujen foimenpiteiden vastuunjako,
aikataulu seka seuranta.

Ty6voiman vahentamista koskevat
neuvotteluvelvoitteet kuten neuvotteluajat ja
neuvofteluosapuolet eivat lakiuudistuksessa
muuttuneet.

LATAA OPAS »

www.sak.fi/aineistot/
julkaisut/opas-
yhteistoimintalaista-
luottamushenkiloille
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Henkilostorahastojen perustamista
helpotettiin

Henkilostorahaston tarkoituksena on sitouttaa hen-
kilostoa yritykseen. Uudistuksen mydta rahaston
perustamista helpoftettiin, kun lain soveltamisedelly-
tyksia madallettiin enfisesta 10 tyontekijasta viiteen
tyontekijaan. Samasta syysta myos liikkevaihtoedel-
lytysta laskettiin 200 000 eurosta 100 000 euroon.
Tyontekijoiden kannalta merkittava uudistus on lisaksi
se, etta jatkossa tyontekijalla on oikeus saada oma
rahasto-osuus mukaan, kun han vaihtaa tyopaikkaan,
jossa henkilostdrahasto on myds kaytdssa.

Parannuksia yli 55-vuotiaiden
muutosturvaan ja oikeuteen siirtya
osa-aikatyohon

SAK vastusti lisapaivien poistoa, silla se johtaa monen
iakkaan pitkaaikaistyottdman toimeentulon selkedan
heikkenemiseen. Kesakuussa hallitus kuitenkin
hyvaksyi muutosturvan koskien kaikkia fuotannollisin
fai taloudellisin perustein irtisanottuja yli 55-vuotiaita,
jotka ovat olleet vahintaan viisi vuotta saman tyénan-
fajan palveluksessa. Muutos tuli voimaan vuoden 2023
alusta ja koskee sen jalkeen irtisanottuja.

Uusi muutosturva koostuu muutosturvarahasta ja
muutosturvakoulutuksesta. Uuden muutosturvan piiriin
kuuluva tydntekija on oikeutettu arvoltaan kahden kuu-

kauden palkkaa vastaavaan TE-toimiston hankkimaan
muutosturvakoulutukseen seka yhden kuukauden
palkkaa vastaavaan muutosturvarahaan. Saadakseen
uuden muutosturvan tydttdman on ilmoittauduttava
tyonhakijaksi TE-toimistoon 60 paivan sisalla irtisa-
nomisesta. SAK piti naitd uudistuksia hyvina, mutta
riittamattomina korvaamaan lisdpaivien poiston
aiheuttamat heikennykset.

Uudistuksessa vahvistettiin lisdksi niiden yli 55-vuo-
tiaiden oikeutta lyhennettyyn tydaikaan, jotka ovat
tydskennelleet saman tydnantajan palveluksessa
vahintaan kolme vuotta. Tama koskee myOos tilanteita,
joissa tydntekija on jaamassa osa-aikaiselle sairauslo-
malle, varhennetulle vanhuuselakkeelle tai osatyd-
kyvyttomyyselakkeelle. Jos tydntekija esittaa tyonan-
tajalle pyynnon siirtya osa-aikatydhon, tydnantajan
on ensisijaisesti pyrittava jarjestelemaan tyot niin,
etta osa-aikatyo onnistuisi. Tyontekijalla ei kuitenkaan
ole subjektiivista oikeutta lyhentaa tydaikaansa. Tata
muutosta SAK pitaa melko marginaalisena.




3.2.

Heikomman puolella

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva
tarkasteluvelvoite voimaan

Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskeva tyosopi-
muslain muutos tuli voimaan 1.8.2022. Uudistuksella
vahvistettiin tydnantajan velvollisuutta farkastella
tyosopimuksessa sovitun tydaikaehdon totfeutumista.
Tarkasteluvelvollisuus muutettiin aiemmasta 6 kuukau-
desta 12 kuukauden valein tapahtuvaan tarkasteluun.
Tyonantajan velvollisuus tarkastelulle on automaat-
finen eika tyontekijan pyyntdoon perustuva kuten
aikaisemmin. Tarkasteluvelvollisuus koskee kaikkia
tydnantajan aloitteesta tehtyja vaihtelevan tydajan
sopimuksia. Jos tarkastelu osoittaa, etta tydsopimuk-
sessa sovittu vahimmaistyoaika on liian matala, tyon-
anfajan tulee farjota tydntekijalle uutta tydsopimusta.
Tyonantajan tuleva tydvoiman tarve voidaan kuitenkin
offaa tassa yhteydessa huomioon.

Tyosopimuksen kasitetta tasmennettiin
Uudistuksessa tyosopimuslain 1 §:n tydsuhteen pe-

rustunnusmerkistoihin lisattiin saannds, jonka mukaan
tulkinnanvaraisissa filanteissa tyosuhteen olemassaolo
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arvioidaan kokonaisharkinnalla eli ottamalla huomioon
tydn tekemisen ehdoft, olosuhteet, joissa tydta teh-
daan, osapuolten farkoitus oikeussuhteen luonteesta
seka muut osapuolten fosiasialliseen asemaan oikeus-
suhteessa vaikuttavat seikaf. Hallituksen esitys annettiin
eduskunnalle loppusyksysta ja eduskunta hyvaksyi sen
faysistunnossaan helmikuussa 2023.

Alipalkkaukseen valvontaan
lisaa tyokaluja

Kehotusmenettely saatiin laajennettua koskemaan
myos alipalkkauksen valvontaa. Uudistuksella alue-
hallintoviranomaisille (AVI) saatiin velvollisuus ja
foimintavaltuudet valvoa yleissitovien tydehtosopi-
musten palkanmaksun oikeellisuutta. Mikali palkkaa ei
makseta tyontekijalle yleissitovan tydehtosopimuksen
mukaan, fulee valvontaviranomaisen antaa tyon-
antajalle kehotus asian korjaamiseksi maaraajassa.
Tarvittaessa velvoitetta on tehostettava uhkasakolla.
Lakiesitys valmistui loppuvuodesta 2022 ja se tulee
voimaan 1.6.2023.

Palkkaturvan hakuajan pidentaminen
alipalkkauksen uhreilla

Lain mukaan vakavan ty&peraisen hyvaksikayton uhril-
la on oikeus saada saataviaan palkkaturvasta fuomio-
istuimen tuomion perusteella. Vaakavan tyoperaisen
hyvaksikaytdn uhri on esimerkiksi kiskonnantapaisen
tydsyrjinnan ja ihmiskaupan uhri. Tuomiota ei farvita,
jos palkkaturvaviranomainen voi muutoin selvittaa
saafavaf ja sen, efta kyse on vakavan tyoperaisen hy-
vaksikayton uhrista. Talloin hakuaikaa on 18 kuukautta.
Palkkaturvana maksettava enimmaismaara ei sen sijaan
noussutf. Sen nostaminen on esilla seuraavissa palk-
katurva-asiain neuvottelukunnan kokouksissa. Laki tuli
voimaan 1.1.2023.




Vaarinkdytoksesta ilmoittavan suojelu
tuotiin lainsadadantoon

Niin sanotulla whistle blower -lailla halutaan varmis-
faa, efta ilmoittaja, joka tyonsa yhteydessa havaitsee
fai epailee yleisen edun vastaista foimintaa, voi
ilmoittaa asiasta turvallisesti.

Oikeusministeriossa ja tyd- ja elinkeinoministeriossa
valmistelfiin lainsaadanto, jolla pantiin kansallisesti
taytantoon Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi. Uudella lainsaadannolla, joka sisaltaa
vahimmaisvaatimukset vaarinkaytosten ilmoittajien
suojelulle, pyritadn parantamaan unionin oikeuden
taytantodnpanon tehokkuutta.

Hallituksen esitys laiksi Euroopan unionin ja kansalli-
sen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta seka siihen liittyvat lait hyvaksyttiin joulu-
kuussa ja laki tuli voimaan vuoden 2023 alussa.

Ulkomaalaislakia uudistettiin
Ulkomaalaislain uudistusta valmisteltiin vuonna 2022
perusteellisesti ja muutokset tulivat voimaan helmi-

kuussa 2023. Hallituksen tavoitteena on ollut lisata tyo-
ja koulutusperusteista maahanmuuttoa, jotta osaavan
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fydvoiman saatavuus voidaan furvata Suomen kasvun
ja kansainvalistymisen fukena. Tydvoiman maahan-
muuttoa sujuvoittavat toimet ovat osa vuoteen 2035
uloftfuvaa koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton
fiekarttaa, jota talla hallituskaudella on toteuttanut
Talent Boost -foimenpideohjelma.

Ulkomaalaislain muutokset sujuvoittavat tyoperus-
feisten oleskelulupien hakemista ja paatdsprosessia.
Uudistus on osa laajempaa kokonaisuutta, jonka
favoitteena on lyhentaa lupien kasittelyaikaa keski-
maarin yhteen kuukauteen. Uudet saannokset lisaavat
hakuprosessin automaatiota. Laissa saadetaan uu-
desta tydnantajan sertifioinnista. Se voidaan myontaa
hakemuksen perusteella tydnantajalle, joka rekrytoi
paljon ulkomaista tydvoimaa ja joka on erilaisten
taloudellisten ja muiden tunnuslukujen perusteella
fodettu luotettavaksi toimijaksi oleskelulupa-asioissa.

Valtioneuvoston strategia tyoperdisen
hyviksikdyton ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi

TEMin ulkomaalaisten tyontekijdiden ja yritfajien
tybehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunnan
yhteydessa toimii tydperaisen hyvaksikayton jaosto.
Sen tehtavana on ollut valmistella tydperaisen hyvak-

sikdyton ehkaisyn pitkan aikavalin strategia ja
toimintasuunnitelma. SAK on osallistunut aktiivisesti
jaoston tydhon ja ollut mukana laatimassa myos
strategian tekstia.

Valtioneuvosto hyvaksyi periaatepaatdksella tyo-
peraisen hyvaksikaytdn ehkaisemisen ja forjumisen
strategian 9.3.2023. Strategia vahvistaa pitkan aikavalin
tavoitteet, joiden avulla Suomessa voidaan vastata
ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayton ilmidihin yha
tehokkaammin. Tavoitteet tukevat myos viranomaisten
valista yhteistyota ja maahan tulevien osallisuutta
yhteiskuntaan.

Viime vuosina Suomessa on paljastunut ennatysmaara
tydperaisia hyvaksikayttdtapauksia. Uusia tydperaisen
hyvaksikayton ilmidita syntyy myds jatkuvasti esimer-
kiksi tydnteon uusien muotojen ymparille. Strategialla
Suomi sitoutuu ehkaisemaan ja forjumaan ulkomaisen
tydvoiman hyvaksikayttoa.




3.3.

Kunnolliset turvaverkot

Tyottomyysturvan heikennyksia
torjuttiin

Hallitus teki 11.2.2022 paatdksen tyollisyytta kohenta-
vista foimista, jotka vahvistaisivat julkista taloutta 110
miljoonalla eurolla. Osana tata paatdsta hallitus linjasi
tyottémyyspaivarahan myontamisen edellytyksena
olevan tydssaoloehdon niin sanotusta euroistamisesta.
Linjauksella tavoiteltiin 54 miljoonan euron saastoja.

SAK on kannaftanut tydssaoloehdon kehittamista
siten, etta se vastaisi tydmarkkinoilla tapahtuviin
muutoksiin ja sen toimeenpano selkeytyisi. Suomen
hallituksen uudistus lahti kehittdmisen sijasta saastota-
voitteesta ja johti malliin, joka olisi tarkoittanut tyot-
tdmyysturvan heikentamista erityisesti osa-aikatyota
tekevien ja matalammilla tulotasoilla tyoskentelevien
tyotekijoiden osalta. SAK vastusti sadstotavoitetta ja
ajoi korjausta hallituksen esitykseen. Hallitus paatti
lopulta syksylla, eftei se vie esitysta lainkaan eduskun-
nan kasittelyyn.
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Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan kohdistui vuo-
den aikana useita heikennysesityksia erityisesti julkisen
falouden ja tyollisyyden edistamisen nakokulmasta.
Erityisesti EK ja Kokoomus nostivat esiin paivarahan
fason ja enimmaiskeston porrastamista.
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Sosiaaliturvakomitean sai
vilimietintonsa tehtya

Tyovoimapoliittisten paatosten vuosi

-

= Kevaalla tydnhakijan palveluprosessia ja
tydnhakuvelvoitteita uudistettiin pohjoismaisen
tydvoimapalvelumallin muodossa. Uudistus
foi mukanaan toivottua yksilollisista palvelua,
mutta samalla tydnhakuvelvoitteisiin tehtiin myos
kiristyksia. Myonteista on se, eftd SAK:n pitkan linjan
vaikuttamistyd toi tulosta, kun tyottdmyysturvaan

Menossa on laaja sosiaaliturvauudistus, jota tofeu-
fetaan parlamentaarisen komitean tyona vuosina
2020-2027. Vuonna 2022 sosiaaliturvakomitea keskit-
tyi valimietinnon tekemiseen. Komitea linjasi syksyllg,
efta se favoittelee pitkalla aikavalilla sosiaaliturvan
kehittamisessa yhden perusturvaetuuden mallia.

)og |

SAK:n suuntaviivat sosiaaliturvan uudistamiselle

= Suomen sosiaaliturvajarjestelman
on perustuttava jatkossakin ansio- ja
syyperusteisuuteen.

= Ansiosidonnainen sosiaaliturva tulee
apuun, kun tydnteko jostain syysta estyy.
Syyperusteisuus tarkoittaa, etta sosiaaliturvaa
saa, jos on jostain syysta estynyt tyon
tfekemisesta esimerkiksi sairauden,
tyottomyyden tai perhevapaan fakia.

= Palvelut tulee nivoa tiiviimmin osaksi
sosiaaliturvan kokonaisuutta.

= Toimeentuloturvan ja palveluiden yhteydella
ehkaistaan parhaiten syrjaytymista seka tuetaan
mm. ty6- ja toimintakyvyn yllapitoa.

= Perusturvan taso on oltava riittava.
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Perusturvalla taataan saallinen toimeentulo
kaikille ja ehkaistaan koyhyytta.
Kannustinloukkoihin on efsittava inhimillisia
ratkaisuja.

Tyonteon kannustimien parantamista ei tule
toteuttaa sosiaaliturvan leikkauksin. Meilla ei
ole varaa syventaa koyhyytta eika heikentaa
furvan fasoa. Kannustimia voidaan parantaa
mm. lieventamalla sosiaaliturvan ja palkan
yhteensovittamista. Byrokratialoukot ovat
kannustinloukkoja suurempi ongelma.

Niita voidaan purkaa mm. tulorekisteria
hyodyntamalla seka parantamalla sosiaaliturvan
hakemiseen liittyvaa palvelua.

liittyvia karensseja inhimillistettiin.

Palkkatuen uudistamista jatkettiin vuonna

2022 tydnhakijalle edulliseen suuntaan, kun
uudistusesitys eteni eduskuntaan. SAK kannatti
uudistuksen mukaisia palkkatukiprosenttien nostoja
seka mahdollisuutta useampaan perakkaiseen
palkkatukijaksoon. Uudistuksen hyvaksyminen

ja voimaantulo myohastyivat alkuperaisesta
aikafaulusta kevaaseen 2023.

Tyovoimapalvelut valtiolta kunnille siirtdva TE24-
uudistus annettiin eduskunnalle lokakuussa 2022.
Uudistuksessa tydvoimapalveluiden on maara
siirtya lahemmas tyottomia ja erityisesti rahoituksen
kautta kuntia kannustetaan fehokkaaseen
tyonvalitykseen. SAK on korostanut ennen kaikkea
tfydvoimapalveluiden yhdenvertaista laatua ja
TE-toimiston siirtyvien tyontekijdiden asemaa.
Nykyisten TE-toimistojen tyontekijoiden on maara
siirtya kuntfien palvelukseen vanhoina tydnfekijoina.
Lempinimestaan (TE24) huolimatta palveluiden

on maara siirtya kunnille kaytanndssa tammikuussa
2025.



SAK:n teeftamasta haastattelututkimuksesta kay ilmi, Haastateltavina oli 13 eri taustaista tydnhakijaa, joilla
efta tydnhausta on tullut monelle tyonhakijalle liian on omakohtaista kokemusta tyottomyydesta seka 5
haasteellista. Tydpaikkailmoituksissa esitetyt vaatimuk- tydnvalityksen ja tydllisyydenhoidon asianfuntijaa.
set ovat korkeita, eivatka ne aina vastaa sita, mita itse Tutkimuksen foteutti SAK:n tilaamana Mikko Kesa Oy.

tyo on. limoitus avoimesta tyopaikasta voi olla myos
vaikeatulkintainen eika siita selvia, mita osaamista
tydssa todellisuudessa tarvitaan.

Haastattelujen lisaksi tutkimukseen on koofttu
suosituksia, joiden avulla rekrytointeja voidaan
kehittaa ja tyonvalitysta seka tydovoimapalveluita
parantaa. Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluina.

Kohtaanto-ongelma - totta vai tarua?

SAK teefti vuonna 2022 tutkimuksen tyomarkkinoiden
kohtaanto-ongelmista. Avoimien tyopaikkojen suhde
tyottédmiin tydnhakijoihin on ollut nousussa Suomessa
vuodesta 2016 lahtien. Samalla tyottémia tydnhakijoita
on edelleen paljon, joten tydpaikat ja tydnhakijat eivat

Kevaalla jarjestettiin alueilla (Oulu, Kuopio,
Turku, Helsinki ja Tampere) keskustelutilaisuu-
det, joissa kuultiin asiantuntijapuheenvuoroja
TE2024-uudistuksesta, tyollisyydesta, tyotto-
myydesta, tyovoimapolitiikasta seka esiteltiin
SAK:n Kohtaanto-selvityksen tuloksia. Keskus-
telemassa kanssamme olivat liittojen luotta-
Tyomarkkinoiden kohfaanto-ongelmaa on lahestytty mushenkilt, kuntakokeilun toimijat, paikallis-
enimmakseen tyonantajien nakdkulmasta. Huomiota poliitikot, paikalliset viranomaiset, tydttémien
on kiinnitetfty siihen, efta tydnhakijoiden osaamisessa jérjestot ja tydnantajajarjestor.
on puutteita tai heidan asuinpaikkansa on vaara. Me
halusimme selvittaa kohtaanto-ongelmaa ja rekrytoin-
fivaikeuksia tydntekijdiden nakokulmasta.

usein kohtaa.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
mista-loytyisi-hyva-tyonantaja
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AN TUTKIMUS

Tutkimuksessa tunnistettuja keinoja
kohtaanto-ongelman ratkaisuun

Kaiken osaamisen tunnistaminen

Esimerkiksi vanhoja ja ulkomailla hankittuja
futkintonimikkeita ei tunneta fai arvosteta tai
tyohon vaadittavat ominaisuudet ja niiden
sanoitfaminen ja dokumentointi voivat tuntua
vieraalta. Tydnhakijat toivovat itse, etta he
paasisivat ndyttamaan osaamisensa paremmin
tybnantajalle.

Tyottomyyden pitkittymisen estaminen

Tyonhakijat kokevat, efta tyottdmyyden
pitkittymisellda on suuri vaikutus tydnsaantiin ja
jatkuvat pettymykset vaikeuttavat hakemista.
Tyonhakuun liittyvid valmennusohjelmia tulisi
hyddyntaa jo tydssa. Koulutusten antia voisi
nain soveltaa kaytantéon heti tydttomyyden
alkuvaiheessa. Tyonhakutaitoja voisi sisallyttaa

osaksi esimerkiksi toisen asteen perusopinfoja seka

ammattiliittojen jasenilleen tarjoamia koulutuksia.

Tarpeiden sanoittaminen

Osa tyonhakijoista koki, etta osa
tyopaikkailmoituksissa vaadituista ominaisuuksista
olivat niin vaikeatulkintaisia, etta niihin oli
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hankala sanoittaa omaa osaamista fai haussa on
"superihminen”. Tyopaikkailmoituksia laatiessa
fydnantajien pitaisi maaritella tarkemmin
osaamistarpeensa ja sanoittaa ne selkeammin.

Tyon kautta osaajaksi

Haastatellut tydnhakijat ja asiantuntijat toivoivat
molemmat, efta tydnantajat tarjoaisivat parempaa
perehdytysta ja koulutusmahdollisuuksia
tyopaikoilla. Tydhakuvaiheessa voisi talldin

korostaa enemman motivaatiotekijéita, innokkuutta

ja sopivuutta seka henkildn oppimishalua tyossa.

Tyotehtdavien muotoilu

Jos tydtehtavaan ei 1dydy sopivia hakijoita,
tyotehtavien uudelleenmuotoilu voisi

olla jarkeva ja tarpeellinen keino. Toiden
uudelleen muotoilun tarve koskee myos
osatyokykyisten tydomahdollisuuksia. Monissa
filanteissa osatyokykyiset kykenisivat fekemaan
faysipainoisesti lyhennettya tyoviikkoa (osa-
aikatyota). Tata voidaan kuitenkin vierastaa
tfydnantajien keskuudessa.
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Tyopaikkojen laatu

Usea haastateltava tydnhakija toi esiin suoraan fai
epasuorasti sen, etta tyopaikkailmoituksista osa
on epailyttavia. Epailyksia herattaa esimerkiksi se,
ettd vahemman houkuttelevia palkkausmalleja
esitetaan kiertoilmauksin, eika luvata tai anneta

tarkkoja tietoja siita, kuinka paljon tyéta on tarjolla.

Palkan ja ty6ehtojen merkitys

Maksettavalla palkalla mainitaan olevan merkitysta
siihen, miten houkuttelevaksi tyopaikka koetaan.

Palkan suuruutta ei koettu kuitenkaan maaraavaksi.

Enemman tuotiin esiin sita, efta tydpaikka ja
tydehdoft olisivat kokonaisuudessaan reilut.




= SAK

Tasa-arvoinen
ja mielekas tyo
kaikille




4.1.

Tyota tasa-arvon puolesta

Perhevapaauudistus
astui voimaan

Pitkaan valmisteltu perhevapaauudistus astui voimaan
vuoden 2022 elokuussa. SAK:n tavoitteet tyo- ja
perhe-elaman joustavammasta yhdistamisesta ja isien
vapaiden kayton tukemisesta toteutuivat. Lisaksi ansi-
osidonnaisen vanhempainvapaan pituus kasvaa noin
kahdella kuukaudella. Koulutimme liitfojen luottamus-

henkiloita ja aktiiveja uudistuksen tuomista muutoksista

ja osallistuimme perhevapaakeskusteluun.

Teimme luottamushenkildille suunnatun
oppaan perhevapaauudis-
tuksesta. Siina on huomioitu
uusimmat lakimuutokset.

LATAAOPAS )

www.sak.fi/aineistot/
julkaisut/sakn-
perhevapaaopas-2022
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Samapalkkaisuusohjelman tilanne

Paivitimme tydmarkkinakeskusjarjestojen kesken
yhteista suositusta liittyen tydpaikkojen fasa-ar-
vosuunnitelmien ja palkkakartoitusten tekemiseen.
Suositusteksti hyvaksyttiin vuoden 2023 alussa.

SAK oli vaikuttamassa myos ohjelman alla toimivassa
Segregaation purku, tydkaluja tasa-arvoisempaan
tydelamaan -hankkeessa, jofa foteutettiin kolmella eri
alueella Suomessa. Hankkeessa rakennettiin alueellisia
sidosryhmaverkostoja ja tehtiin yhteistydta pilotti-
organisaatioiden kanssa. Hankkeen lopputuloksena
synfyneet suositukset segregaation purkamiseksi
julkaistaan toukokuussa 2023.

Samapalkkaisuusohjelman loppuarviointi kdynnistyi
loppuvuodesta 2022. Selvityshenkildna toimii Leila
Kostiainen. Esitimme, ettd ohjelmaa tulisi jatkaa ja sen
vaikuttavuutta fehostaa seuraavalla hallituskaudella.
Toimme esille sen, etta ohjelmaa tulisi jatkaa ja sen
vaikutfavuutta fehostaa seuraavalla hallituskaudella.
Lisaksi haluamme, effa liitfot kytketaan mukaan ohjel-
man suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan.
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4.2.

Terveellinen tyoymparisto

Torjuimme koronapandemian haittoja

SAK osallistui koronapandemian haittavaikutuksien
forjumiseen yhdessa tydmarkkinatoimijoiden ja
viranomaistahojen kanssa. Valitimme koronatietoa
tyopaikoille ja edistimme koronarokotteiden saata-
vuutta seka koronaan liittyvien sairausvakuutusetuuk-
sien maksatuksia. Osallistuimme ennalfaehkaisevien
foimien suunnitteluun ja ohjeistamiseen yhdessa
Tyoterveyslaitoksen kanssa.

Osallistuimme tyoterveyshuollon
laadun ja sisdllon kehittamiseen

Osallistuimme tyoterveyshuollon neuvottelukuntaan
ja useisiin hankkeisiin, joissa parannettiin tyoterveys-
huollon palveluja.

= Kehitimme yhteistydta julkisen sekforin kanssa mm.

Tybote-hankkeessa, jossa luotiin palvelumalleja
tydhon paluun tukemiseksi ja tydkyvyttomyyden
vahentamiseksi.

= Osana ftydterveyshuollon palveluja valmistelimme
varhaisen vaiheen ftukea ja sen Kela-korvauksia
mielenterveyden edistamiseksi.
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= Osallistuimme myos lisaantymisterveytta tydssa
kasittelevan asetuksen seka tyottdmyyden
uhatessa farjottavien tyoterveyspalvelujen ohjeen
paivittamisen valmistelutyohon.

= Seurasimme kuntoutuksen tiekartan toimeenpanoa
ja vaikutimme erityisesti tydikaisten tyokyky- ja
kuntoutuspalveluihin.

= Osallistuimme kuntoutusalan koulutusta uudistavan
fyoryhman tyohon.

Tyoturvallisuuslaki tismennettiin
ikaantyvien tyossa jaksamisen
tukemiseksi

Ty&turvallisuuslakia tfasmennetaan ikaantyneiden tyds-
sa jaksamisen tfukemiseksi. Muutoksia tfehtiin kolmeen
pykalaan, jotka koskevat tydnantajan yleista huoleh-
fimisvelvollisuutta, vaarojen selvittamista ja arviointia
seka opetusta ja ohjausta. Positiivista on, etta lakimuu-
fos mainitsee, millaisia kuormitustekijoita tyonantajan
on otfettava huomioon vaarojen selvitfamisessa: tyon
fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyon
jarjestelyihin ja tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen

liittyvat psykososiaaliset kuormitustekijat. Jalkimmaisia
voivat olla esimerkiksi liiallinen tietomaara, jatkuvat
keskeytykset, vaikeat asiakastilanteet, liiallinen tyo-
maara ja epakohdat tydyhteisdn vuorovaikutuksessa.

Samassa yhteydessa tydturvallisuuslain raskaussuo-
jelun perussaannosta selvennettiin. Erityista vaaraa
aiheuttavaa tydta koskevaan pykalaan lisattiin raskaana
olevan lisaksi maininnat askettain synnyttaneesta seka
imettavasta tyontekijasta. Pykalaan lisaftiin myos uusi
asetuksenantfovaltuus, joka mahdollistaa nykyista pa-
remmin tarkentavien sdanndsten anfamisen. Lakimuu-
tokset astuvat voimaan 1.6.2023.




4.3.

SAK tuftkii ja selvitt

SAK:n tyoolobarometri tutki
tyontekijoiden tydolojen kehittymista

Tyoolobarometri julkaistaan joka foinen vuosi ja siihen
kerataan SAK:laisten tydntekijoiden kokemuksia ja
nakemyksia tyosta seka siihen liittyvista jarjestelyista.
Barometri antaa kattavan kuvan SAK:laisten alojen ty&-
olojen kehittymisesta ja nykytilasta. Aineisto kerattiin
helmi-maaliskuussa.

Tyoelaman laatu on SAK:laisilla aloilla vahitellen
parantunut, mutta valitettavasti huonon tydn osuus
on pysynyt samalla tasolla eli noin 18-21 prosentissa.
Alla olevassa kuvassa nakyy, miten eri osa-alueet ovat
kehittyneet viime vuosina. Mita korkeampi arvo, sita
tyytyvaisempia vastaajat ovat asiaan.

Korona nakyy kehittymismahdollisuuksien romahta-
misena: saimme heikoimman tuloksen sitfen vuoden
2014. Niiden vastaajien osuus, jotka kokevat tyonanta-
jan huolehtivan hyvin tyontekijan kehittymismahdolli-
suuksista, putosi 51 prosenttiin 64 prosentista. Nayttaa
vahvasti silta, efta korona-aikana henkilostdpanostukia
suunnattiin vahvasti tyontekijoiden suojeluun samalla,
kun Suomen tydeldamaan syntyi koulutusvaje.
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SAK:n Hyvan tyon mittari 2014—2022,
osa-alueet pisteiden keskiarvon mukaan*

Hyvan tyon pisteiden keskiarvo (0-100)
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* SAK:n Hyvan tyon miffarin muodostaminen on kuvattu
yksityiskohtaisesti Tydlobarometrissa.

TUTUSTU TULOKSIIN »

www.sak.fi/aineistot/
tutkimukset/sakn-
tyoolobarometri-2022

Tydyhteison tuki ja
yhteenkuuluvuus

Turvallisuus
(fyysinen ja psyykkinen)

Tasapuolinen kohtelu

Tyytyvaisyys
vaikutusmahdollisuuksiin

Ty6suhteen varmuus
ja sopivuus

Tyon mielekkyys ja ilo
Tyoeldman vahvuuksien ja
heikkouksien raja
Toimeentulo (mm. palkka)

Terveys (mm. huoli tyén
terveyshaitoista)

Tyonantajan tarjoama tuki

Tyotahti ja tehokkuusajattelu
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Luottamushenkilopaneelit

Vuonna 2022 SAK:n luottamushenkilopaneeliin vastasi
noin 1000 SAK:n alojen luoftamusmiesta tai tyosuoje-
luvaltuutettua. Kyselyita toteutettiin noin kuukauden
valein. Paneelin kysymyksista ja tfulosten tulkinnasta
vastasi SAK:n tutkimusasiantuntija Ari-Matti Naatanen
yhdessa substanssiasiantuntijoiden kanssa.

Paikallinen sopiminen ty6ajoista

= SAK:laisten alojen luotfamushenkildista kaksi
kolmesta (66 %) kertoo, etfta tyopaikalla on ollut
tyontekijoita, jotka ovat halunneet siirtya osa-
aikatyohon.

®  Yleisinta halu siirtya osa-aikaiseksi tydntekijaksi on
julkisella sektorilla, jonka luottamushenkil&ista 78
prosenttia arvioi tydpaikalla olevan tyontekijoita,
jotka haluaisivat siirtya osa-aika tydhon. Vastaava
luku teollisuudessa on 59 prosenttia, yksityisella
palvelualalla 66 prosenttia ja kuljetusalalla 67
prosenttia.

® | dhes joka kolmas (32 %) luottamushenkild
kertoo, etta siirtyminen osa-aikatydhon on ollut
mahdollista kaikissa tapauksissa.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-paikallinen-
sopiminen-tyoajoista-saklaisilla-aloilla
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Kesatyokysely

®m | uottamushenkildpaneelissa havaittiin, etta
kesatydpaikkojen maara ei ole ollut ndin korkealla
kertaakaan mittausajanjaksolla (vuodesta 2015
lahtien).

® | uoffamushenkildpaneelin kyselyssa 78 %
luottamushenkildista kertoi, etta heidan
tyopaikalleen palkataan tana kesana
kesatyontekijoita. Viime vuonna 2021 vastaava luku
oli 67 % ja vuonna 2020 luku oli 56 %.

m Kesatyopaikkojen lisays oli suurinta yksityisella
palvelualalla (+ 19 %). Lisaksi yli puolet (52 %)
yksityisen palvelualan luottamushenkildista uskoo,
etta kesatyontekijoita on vaikeata rekrytoida
riittavasti.

®m Kesatyontekijoiden maara kiinnostaa mediaa ja
nytkin tiedotetta siteerattiin useassa mediassa.
Asiantuntijana toimi SAK:n koulutus- ja
tydvoimapoliittinen asianftuntija Kirsi Rasinaho.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-
kesatyopaikkojen-maarassa-selva-nousu

limastotoimet tydpaikoilla

®  Saimme selville, ettd 42 prosenttia SAK:n
luottamushenkildpaneelin vastaajista kokee
ilmastonmuutoksen vaikutusten nakyvan jo nyt
tydssa. Erityisesti vaikutukset tuntuvat painottuneen
kuljetusaloille (58 %).

®  Vastagjista 72 prosenttia koki tarkeaksi, etta
tyopaikoilla edistetaan ilmastonmuutokseen
sopeutumista.

®m | uottamushenkilopanelistit tunnistivat, etta
erityisesti fydnantajan (64 %) ja tydntekijan (57 %)
asenteilla on merkitysta siina, miten oma tyopaikka
pystyy sopeutumaan ilmastonmuutokseen.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-
ilmastonmuutokseen-sopeutuminen-tyopaikoilla
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TES-kierroksen sujuminen

m Kevaallda 2022 noin joka neljas (24 %) SAK:n
luottamushenkildpaneeliin vastaajasta kertoi,
etta heidan tydpaikallaan tyontekijat ovat olleet
yleisesti offaen tyytymattomia viimeisimpien TES-
neuvoffelujen lopputulokseen. TES-kierrokseen
tyytyvaisten osuus oli hieman tata suurempi (26 %).

®m  TES-sopimuksen kirjauksista kysyttaessa suurin
tyytymattémyys koskee palkkoja. Palkkoja koskeviin
kirjauksiin tyytymattémia on lahes puolet (49 %)
SAK:n luottamushenkildista.

® Yl puoletf (54 %) SAK:laisten alojen
luotfamushenkildista kertoo, etta viimeisin TES-
sopimuskierros pitaa tydehdot ennallaan. Arvio, jonka
mukaan viimeisin TES-kierros parantaa tydehtoja, on
yleisinta julkisella palvelualalla. Sen tydntekijoista 44
prosenttia oli tatd mielta. Vastaava luku yksityisella
palvelualalla on 29 prosenttia, kuljetusalalla 25
prosenttia ja teollisuudessa 17 prosenttia.
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Laki- ja sopimusrikkomukset tyopaikoilla

= Niiden fydnantajien osuus, jotka rikkoivat
luottamushenkildiden vastausten perusteella
tfybehtosopimusta tai lakia, nousi 28 prosentista 32
prosenttiin vuodesta 2016 vuoteen 2022.

®=  Toimialoitfain farkastelfuna vuonna 2022 laki- tai
sopimusrikkomukset ovat yleisimpia kuljetusalalla.
Sen luottamushenkildista 44 prosenttia arvioi, etta
fyonantaja on rikkonut lakia fai tydehtosopimusta
viimeisen 12 kuukauden aikana. Vastaava luku
yksityisella palvelualalla on 37 prosenttia, julkisella
palvelualalla 30 prosenttia ja teollisuudessa 25
prosenttia.

m  SAK:laisten alojen nelja yleisinta laki- ja
sopimusrikkomusta ovat vastausten perusteella
tydehtosopimuksen rikkominen, tydaikalain
rikkominen, tyoturvallisuuslain rikkominen ja
tyontekijoille kuuluvien palkkojen maksamatta
jattdminen.

= Sama kysely on viimeksi tofeutettu 2016 ja
farkoitus on seurata, mihin suuntaan asia kehittyy.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-laki-ja-
sopimusrikkomukset-tyopaikoilla

Yotyo teollisuudessa

®  Syyskuussa 2022 teollisuuden luottamushenkildista
lahes kaikki (92 %) kertoivat, etta tydpaikalla ei ole
keskusteltu yotydn maaran lisdamisesta energian
hinnan nousun takia.

®m  Tydnantajat eivaf olleet myodskaan lisanneet yotydta
teollisuuden tydpaikoilla energian hinnan nousun
vUoksi.

®  Teollisuuden luottamushenkildista 52 prosenttia
kertoo, etta tyopaikalla tehdaan jo nyt yotyota.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-energian-
hinnan-nousu-ja-yotyo-teollisuudessa
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Ty62030-yhteistyo

Ohjelman farkoitus on parantaa suomalaista tyoela-
maa edistamalla saman aikaan seka tyohyvinvointia
etta tyon tuottavuutta. Ty62030-ohjelmakausi on
reilussa kolmessa vuodessa favoittanut eri keinoin yli
7000 tyopaikkaa. Sen tuloksena on syntynyt useita
toimialakohtaisia kehittamisohjelmia tai projekteja:

®  Vli 40 toimialahankkeita ja 11 alueellista hanketta.

®  Alakohtaisia "fulevaisuusvuoropuheluja”, joiden
tueksi on laadittfu materiaalia.

® | aajan johtamisverkoston (yli 5600 osallistujaa),
jonka tehtavana on edistaa ohjelman tavoitteita.

= Meadow-tutkimushankkeen, jonka avulla
voidaan osoittaa, miten tyopaikat menestyvat
my&s taloudellisesti henkiloston hyvinvoinnin ja
osallisuuden kautta.

Ohjelman avulla on kyetty ratkomaan myos tyopai-
koilla ilmenevia visaisia ongelmia yhteistoiminnallisesti
henkildston ja tydnantajien kesken. Tama on tofeu-
tettu asianfuntijoiden avulla useamman tyopaikan
yhteistydna (Fast expert tfeam) ja Workathlon-

foimintatavoilla.
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Maahanmuuttajataustaisten asema
tyopaikoilla

® | uottamushenkildiden mukaan
ulkomaalaistaustaisia tydntekijoita on aiempaa
useammalla SAK:laisella tydpaikalla. Vuonna 2012
hieman yli puolet (52 %) luottamushenkildista
kertoi, efta tyopaikalla on ulkomaalaistaustaisia
tydntekijoita. Vuonna 2019 vastaava luku oli 56
prosenttia ja vuonna 2022 70 prosenttia.

®  Vuonna 2022 useampi kuin nelja viidesta (83 %)
luottamushenkilosto arvioi, etta suomalaiset ja
ulkomaalaistaustaiset tyontekijat fulevat foimeen
paaasiassa hyvin. Vuonna 2019 kaksi prosenttia
luottamushenkildista katsoi, etta suomalaisten ja
ulkomaalaisten tydntekijoiden valilla on ongelmia.
Vastaava luku kaksinkertaistui vuonna 2022 neljaan
prosenttiin.

®m  Jos tydnantaja on rikkonut sopimusta tai lakia
viimeisen 12 kuukauden aikana, syrjintatapausten
osuus kaksinkertaistuu 20 prosenttiin. Jos
fydnantaja on toiminut lakien ja sopimusten
mukaisesti, syrjintatapausten osuus puolittuu
viiteen prosenttiin.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
ulkomaalaistaustaiset-tyontekijat-tyopaikoilla
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= SAK

Vaikuttaminen
Suomessa ja
maailmalla




5.1

Ensimmaiset aluevaalit
jarjestettiin tammikuussa

Ensimmaisten aluevaalien vaalipaiva oli 23.1.2022.
Koska kyseessa oli uudet vaalit, SAK keskittyi lisaa-
maan tietfoa hyvinvointialueiden tulevista tehtavista ja
paatosten merkityksesta palkansaajille.

‘:' * W *
NO, ONHAN SILLA

| MERKITYSTA

SAK:laisten liittojen jasenille ja tyontekijoille tarjosim-
me viestinnalliseen kayttodn aluevaaligallerian,
johon he pystyivat jattaman omat fietonsa. Ihmiset
pystyivat hakemaan sielta itselleen sopivaa ehdokasta
hyvinvointialueen lisaksi ammattiliiton tai puolueen
perusteella. Galleriaan liittyi kaikkiaan 569 ehdokasta.
Heista 82 valittiin aluevaltuuston jaseneksi.

SAK tuotti materiaalia, jolla akfiivit pystyivat puhumaan
vaaleista ja niiden merkityksesta seka potentiaalisille
ehdokkaille etta aanestajille. Alueilla oli pitkalle vietyja
suunnitelmia erilaisten tfapahtumien jarjestamiseksi,
mutta koronarajoitusten vuoksi fapahtumia pystyttiin
organisoimaan vain muutamia. Tasta syysta foiminfaa
seka ehdokkaiden tukemista keskitettiin sahkdisiin
kanaviin. Sen lisaksi toteutettiin maksullisia paikallisia
lehti-ilmoituksia.

Vuoden 2022 aikana valmistelutyd hyvinvointialuei-
den toiminnan kaynnistamiseksi fammikuussa 2023
eteni paasaantoisesti suunnitelmien mukaan.

SAK jarjesti aluevaltuutetuille webinaareja ajankoh-
faisista hyvinvointialueiden kysymyksista yhteistyossa
STTK:n kanssa.

Jatkossa, kun uudet hallintorakenteet on saatu kuntoon,

farvitaan vahvaa palvelujen sisalldllista uudistamistyota.
SAK jatkaa vaikuttamistyota muun muassa alueiden
yhteistydn ja yhteistoiminnan seka tydhyvinvoinnin ja
tyonjaon kehittamiseksi. Hyvinvoinfialueiden riitfava
rahoitus on my®os turvattava.




5.2.
SAK:n matka kohti

edeskuntaaleja 2023

SAK:n eduskuntavaalitavoitteet

Alkuvuodesta 2022 oli hyvin hankala arvioida seu-
raavan hallituksen kokoonpanoa tai tydlistaa. Tahan
liittyen arvioitiin Marinin hallituksen politiikkaa. Siihen
peilaten yriteftiin hahmotella tulevaa foimintaymparis-
t6a. SAK:n hallitus keskusteli perusteellisesti erilaisista
skenaarioista. Taltd pohjalta paadyttiin siihen, efta
SAK:n eduskuntavaalitavoitteet keskittyvat tydelama-
asioihin. Hallitus paatti niista kevaalla ja julkaisu tehtiin
foimittajien tydmarkkinaseminaarin yhteydessa.

Paatavoitteiksi muodostuivat:

®  Suomesta on tehtava maa, jossa ihmisten
tyoperainen hyvaksikayttoa ei ole kannattavaa ja
uhrit saavat oikeutta.

®  Suomessa on turvattava tyota fekevien ihmisten
tydehtojen kehittymien ja foimeentulo

m Epatyypillisissa tyosuhteissa tyoskentelevien
asemaa on parannettava
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®m Tyoturvallisuuslainsdadantdd on tasmennettava
henkisen turvallisuuden ja ilmastonmuutoksen
fuomien riskien hallitsemiseksi tyopaikoilla.

m  Oikeudenmukaisen siirtyman periaate on otettava

osaksi kaikkea ilmastopoliittista paatdksentekoa

®m  Jatkuvaa oppimista on uudistettava tukemaan
erityisesti vahan koulutetfujen osaamisen fasoa

®m  Ansjosidonnaista tyottomyysturvaa ja fydttomien
palveluita on parannettava.

= Tydpaikkojen tydntekijoiden tydhyvinvointia on
fuettava.

®  Verotuksen painopistetta on siirrettava erityisesti
paaomiin tiivistamalla veropohijia ja poistamalla
perusteettomia verotukia.

®  Valtiontalouden kehityksessa on oltava realistisesti
mitoitettu ja veromuutokset huomioiva kehys.

Taustakeskustelujen ja hallituksen linjausten pohjalta
kesakuussa perusteftiin yhdistys nimelta Pro Reilumpi
yhteiskunta. Se jakoi alkuvuodesta 2023 vaalitukea
hakemusten perusteella tyontekijamydnteisille
ehdokkaille.

SAK:n eduskuntavaalitentti jarjestettiin
syysedustajiston yhteydessa 25.11. Tenttiin
osallistuvat Sanna Marin (sd.) Riikka Purra (ps.),
Kai Mykkanen (kok.), Annika Saarikko (kesk.),
Maria Ohisalo (vihr.) ja Li Andersson (vas.)
Tentin veti Journalisti-lehden
paatoimittaja ja tietokirjailija

Maria Pettersson



VAALISTAJA

SAK:n ja ammattiliittojen
yhteiskampanja Vaalistaja

SAK ja jasenliitot kaynnistivat vuoden 2022 alussa
yhteisen valmistautumisen kevaan 2023 eduskunta-
vaaleihin. Tavoitteita oli

= Nostaa tydelamakysymykset vaalien alla
keskusteluun.

®  Tarjotfa taloudellinen vastavoima Elinkeinoelaman
vaalitukea jakavalle ProMarkkinatalous-
yhdistykselle.

®  Kannustaa palkansaajia danestamaan.

= Tarjota tydntekijamyonteisille ehdokkaille
nakyvyytta.

Taustakeskustelujen ja hallituksen linjausten pohjalta
kesakuussa perustettiin yhdistys nimelta Pro Reilumpi
yhteiskunta. Se jakoi alkuvuodesta 2023 vaalitukea
hakemusten perusteella tydntekijamyonteisille
ehdokkaille.
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Adnestysakfivointikampanjan nimeksi tuli Vaalistaja

- tasta on syyta puhua. Kampanjan teemat valittiin
laajan faustatutkimuksen perusteella sellaisiksi, efta ne
puhuttelevat tyontekijoita. Kohteena olivat erityisesti
liittojen jasenet. Adnestysaktivointikampanjan rahoitta-
miseen sitoutui SAK:n lisaksi 9 jasenliittoa, jonka lisaksi
seka SEL etta Teollisuusliitfo osoittivat kampanjan
kayttoon myds henkildresursseja.

Liittojen ja SAK:n henkildista koostuva johtoryhma
linjasi akfivointitoimien tydnjaon niin, efta liittojen vas-
fuulle allokoitiin tydopaikkatason toiminta ja kampanjan
vastuulle maariteltiin kampanjointi yhteisoissa seka
niiden tavoittaminen, joita tydpaikoilla ei saada kiinni.

SAK:n alue- ja jarjestoakfiivit oftivat yhteytta niihin
oman alueensa ehdokkaisiin, jotka olivat ilmaisseet
halukkuutensa liittya eduskuntavaaliagalleriaan. Kutsu
lahti puoluetoimistojen kautta. Kampanjan arvoihin
ja tyontekijamyonteiseen politiikkaan sitoutuneet
ehdokkaat paasivat mukaan ehdokasgalleriaan, jota
markkinoitiin laajasti vaalien alla.

Kampanjan kasvoiksi saafiin Johannes Mollberg ja
Eeva Vekki. He tuofttivat nokkelia ja humoristia viik-
kovideoita, joita hdystettiin tydelamateemoja faus-
foitfavilla feksteilla ja somepostauksilla. Kampanjan
varsinainen startti oli 10.2.2023.




5.3.

Valahdyksia alueellisesta
foiminnasta

1.

Koronapandemiasta seurasi mahdollisuus
osallistua tapaamisiin ja kokouksiin my&s verkon
kautta. Tama on vahentanyt matkustamista ja
fuonut maarallisesti fehokkuutta kokouksiin.
Toisaalta yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa
elintarkea ihmisten kohtaaminen ja
kuunteleminen vaikeutui. Myos alueellisessa
edunvalvonnassa on jouduttu hakemaan uusia
kekseliaita fapoja.

: &
3. =~
Uudet aluetoimikunnat valittiin syksylla 2022 uuden

aluefoiminnan foimintaochjeen pohjalta. Alue- ja

jarjestdasiantuntija Sonja Laitinen teki pohjatyota yhdessa

aktiivien, paikallisjarjestojen ja liittojen toimitsijoiden kanssa

jo vuodesta 2020 ja toimintaohjeen muutoksia kasiteltiin

useiden toimielinten kokouksissa. Muutoksen myota

poistettiin furhaa byrokratiaa, helpotettiin valintaprosessia

kokemusten vaihdon ja keskustelun. Aiheina seka luofiin aluetoimintaan keskeiset sisallot, joiden

olivat esimerkiksi hallinnon haasteet, farkoituksena oli luoda toimintamahdollisuuksia kynnysten

tydntekijciden osallistumisoikeudet seka kasvattamisen sijaan. Muutokseen vastattiin ja uusiin

hyvinvointialueiden talous. aluetoimikuntiin saatiin paljon fuoreita tfoimijoita.

Hyvinvointialueiden
valtuustot aloittivat toimintansa.
SAK jarjesti yhteistydssa STTK:n kanssa ay-
taustaisille aluevaltuutetuille kaksi webinaaria,
jotka mahdollistivat valtuutettujen




Hankkeista voimavaroja
ay-liikkeen kayttoon

SAK tukee tydntekijoiden selviytymista tydelaman
muutostilanteissa ja siirfymavaiheissa osallistumalla
Hakaniemen hankekeskuksen kautta tyoelamahank-
keisiin yhdessa liittojen ja TSL:n kanssa

Evaita tydon muutokseen koronakriisin jilkeen

Hanke on vahvistanut Uudenmaan tydyhteisoissa
luottamusta selviytya koronapandemian aiheuttamista
vaikeuksista. Toimenpiteilla fuetaan muutoskyvyk-
kyytta ja osaamista seka yllapidetaan tyontekijoiden
tydkykya, jotta palautuminen kriisin jalkeen onnistuu
turvallisesti ja pitkaaikaisilta haitfavaikutuksilta val-
tytaan. Luottamusmiesten vertaistuki, tydntekijoille
tfarjottu koulutus ja esihenkildiden muutosjohtamisen
valmennus ovat saaneet eriftain hyvaa palautetta.

Uraohjausta tyopaikalla

Uraohjausta tyopaikalla -hanke toteutettiin yhteis-
tydssa TAMK:n ja Careerian kanssa. Se oli suunnattu
pk-yrityksille ja siina tydstettiin keinoja ennakoida
tydssa fapahtuviin muutoksiin, tunnistaa muutftuvia
osaamistarpeita ja pitaa tyontekijéiden osaaminen
ajan fasalla. Ennakointityokalu ja tyduraohjaajakoulu-
tus farjoavat tyopaikoille jatkossa valineita vahvistaa
henkiloston osaamista. Hanke paattyi 31.12.2022:
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Loyda polkusi

Loyda polkusi -hankkeen kohderyhmana olivat
16-25-vuotiaat ammattiin opiskelevat, opinfoihin
hakeutuvat ja tyoelamaan siirtyvat nuoret Etela-
Karjalassa. Hanke kehitti ja vahvisti nuorten ammatillis-
fa identiteettia seka tuki koulutuspolulla efenemista ja
tybelamaan siirtymista. Hanke paattyi 30.9.2022.

Uuden rakennerahasto-ohjelmakauden ensimmaises-
sa rahoitushaussa syksylla 2022 saatiin rahoitus erityista
fukea farvitsevien nuorten tydpaikkaohjaukselle.
Hanke kaynnistyy 1.3.2023.

Saantomuutosprosessi

Hallitus keskusteli saantomuutostarpeesta lokakuun
kokouksessaan. Se tarkasteli saantdja ja niiden toi-
mivuutta toimintaympariston ja sopimustoiminnan
muutoksen, toimintatapojen uudistamistarpeen ja
tydnjakokysymysten nakdkulmasta. Lisaksi keskus-
felussa nousi esiin kysymys jasenmaarakehityksen
mahdollisista heijastusvaikutuksista. Yksittaisena
kysymyksena hallitus arvioi myds nykymuotoisen
edustajiston tehtavia ja roolitusta. Keskeinen kysymys
on, mita maarataan saanndissa ja milloin on kyse
foiminfatavoista.

Tavoifteena on, etta mahdolliset uudet saanndt hy-
vaksytaan edustajiston syyskokouksessa 2023, jolloin
uusi edustajisto paasee kaynnistamaan tyonsa uusilla
saannoilla.

SAK:n nuorisotoiminta uudistui

Vuonna 2022 SAK:n valtakunnallista ja alueellista
nuorisotoimintaa paatetftiin uudistaa yhdessa liitto-
jen kanssa. Jatkossa valtakunnallisia fapahtumia ja
alueellisia paivia jarjestetdaan vuorovuosin. Samalla
valtakunnallisten tapahtumien osallistujamaaratavoi-
tefta nostettiin ja osallistuminen sallitaan my®s liiton
jasenyydesta kiinnostuneille. Alueellisten toiminta-
ryhmien yllapidosta luovufttiin. Jatkossa tiiviimpaa
nuorisotoimintaa voidaan jarjestaa niin halutessa
aluetoimikuntien fai paikallisjarjestdjen
alaisuudessa.
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Ahvenanmaa Helsinki-Uusimaa / Hame

Helsinki-Uusimaa

Vuonna 2021 kaynnistynyt Evaita tydn muutokseen
koronakriisin jalkeen -hanke jatkui. Hankkeen
foimenpiteet kohdennetaan Helsinki-Vantaan
lentokentan alueella toimiville tai sinne palveluja
fuofttaville yrityksille ja niiden tyontekijdille. SAK on
mukana hankkeen sidosryhmakumppanina.

Tyoelaman pelisaanndt -viikolla marraskuussa
jalkauduimme Vantaalle Myyrmannin Paalutorille ja
Helsinkiin Puhoksen ostoskeskukseen yhteistyossa
litfojen kanssa. Tyoelaman pelisaanndt -konseptia
esiteltiin myds lapsimessuilla, Jarvenpaan REKRY
2022 -messuilla ja Studia -messuilla, joka on
Suomen suurin opiskelu- ja uratapahtuma. Lisaksi
kavimme pitamassa eri oppilaitoksissa oppitunteja
fybelaman pelisaannoista. Oppilaitoksista myos
filattiin paljon materiaalia hyddynnettavaksi.
Elokuussa jarjestimme Samassa joukkueessa
-jalkapalloturnauksen ay-joukkueille. Turnauksella
halutaan kerata ihmisia yhteen jalkapallon avulla.
Turnaus sai lampiman vastaanotfon ja antoi uskoa
kehittaa tfurnauksesta jatkossa koko perheen
fapahtuma. Turnaus jarjestettiin yhteistyossa
Jalkapallon Pelaajayhdistys ry:n kanssa.

. Lounais-Suomi

= Paperiliton UPM-lakkolaisia tukeva toritapahtuma
jarjestettiin Raumalla helmikuussa. Tapahtumaan
osallistui myds SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta.

= Vappujuhla jarjestettiin Vahatorilla Turussa.
Ensimmaista kertaa SDP:n ja Vasemmistoliiton
kunnallisjarjestot jarjestivat yhteisen
vappujuhlan, jossa SAK:n jasenliitot olivat
vahvasti edusteftuina ja tarjosivat paljon erilaista
toiminfaa vappupalloista ja grillimakkarasta lasten
pomppulinnaan ja muihin aktiviteetteihin. Juhlaan
osallistui arviolta 3000 henkea.

Hame

= Liittojen tydehtosopimusneuvotteluja
seuraftiin fiiviisti niin paikallisjarjestoissa kuin
aluetoimikunnissa. Yhteisissa fapaamisissa korostui
tydehtosopimusten yleissitovuuden ja liittojen
keskindisen solidaarisuuden merkitys seka
valmius jarjestollisiin toimiin farpeen vaatiessa.
Aluetoimikunnan kokouksissa neuvottelutilannetta
kavivat avaamassa Teollisuusliiton puheenjohtaja

= Riku Aalto ja SAK:sta puheenjohtaja Jarkko
Eloranta, hallituksen vpj Katja Syvarinen ja
tyomarkkinapaallikkd Karoliina Huovila.
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Yhteistydta aluehallintfoviraston (AVI) kanssa
herateltiin fauon jalkeen kahdella koulutuksella.
Koulutuksien aiheena olivat muun muassa AVI:n
valvontahanke, fyysinen kuormitus ja tydnantajan
velvollisuudet tydsuojelussa. Tavoitteena on jatkaa
koulutuksia.

Aluetoiminnan kehittamisprojektia jatkettiin
muun muassa hyvia kaytantoja keraamalla.
Projektin my&ta on fullut esiin farve SAK:laisen

littoperheen alueellisen yhteistyon vahvistamiselle.

Yhteistyon tiivistamisen puolesta puhuu muun
muassa lisdantyva paikallinen sopiminen ja tarve
alueelliseen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

B Pohjois-Suomi

Pohjois-Suomen tydlupalinjauksista kaytiin
kova vaantd. Tilanne on tyovoimapulan vuoksi
haasteellinen, mutta saatavuusharkinnan
taydelliseen poistamiseen rakennusalalta ja
palvelualalta saatiin pehmennyksia.

Tapaamisia jarjestettiin aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen kanssa. Pohjoisessa
tyosuojelu on osoittautunut haastavaksi

erityisesti suurilla tydmailla, mutta tydaikojen

kanssa on vaikeuksia kaytannossa kaikilla aloilla.
Viranomaisresurssit ovat tydmaaraan nahden
riiftfamattomia, jonka vuoksi ammattiyhdistysliikkeen
luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen seka
aktiivien raportointitarve on korostunut.

Jo perinteeksi muodostuneet Pohjois-Suomen
AY-paivat jarjestettiin Levilla.

. Kaakkois-Suomi

Savonlinnan paikallisjarjeston 100-vuotisjuhlat
jarjestettiin 26. maaliskuuta. Samassa yhteydessa
Etela-Savon paikallisjarjestot palkitsivat vuoden
palkansaajia. Savonlinnan alueen vuoden
palkansaaja oli Sinikka Turtiainen, Pieksamaen
Heikki Sopanen ja Mikkelin Keijo Harkénen. Heilla
kaikilla on pitka tausta SAK:laisessa ay-liilkkeessa.

Osallistuimme ensimmaista kertaa Etela-Savon
ELY-keskuksen maaliskuussa jarjestettyyn
somekaappaukseen, jossa "hyva tyoelama Etela-
Savossa" Facebook-sivuilla kerrottiin SAK:n ja
aluetoimikunnan toiminnasta, SAK:n tutkimuksista,
luottamushenkildista ja aluetydntekijdista. Saimme
hyvaa palautetta ja nakyvyytta viikon kestaneesta
kokonaisuudesta.

Valmistautuminen eduskuntavaaleihin alkoi
loppuvuodesta, kun tapasimme ehdokkaita heidan
koulutustilaisuuksissaan ja kerroimme fulevasta
SAK:n ja liitfojen yhteistydsta seka esittelimme
SAK:n seuraavan vaalikauden tavoitteita.

B Linsi-Suomi

SAK Pirkanmaa oli mukana pokkaamassa Vuoden
oppilaitos -fittelia. Opetusalan ammattijarjestd OAJ
palkitsi Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKKin
vuoden oppilaitoksena 2022. TAKK sai tuomaristolta
kiitosta laajasta ja saumattomasta yhteistyostaan
tydelaman edustajien, opiskelijoiden, kouluttajien
ja hallinnon kesken. Ammattiyhdistyslike on ollut
mukana ammatillista koulutusta tarjoavan, yksityisen
saation yllapitaman oppilaitoksen toiminnassa
alusta lahtien.

Tampere paatti SAK:n valtakunnallisen
Tydllisyysfoorumi-kiertueen, joka jarjestettiin
kevaalla. Tilaisuudessa esiteltiin SAK:n tuore
tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaa kasitteleva
tutkimus. Paikallista nakdkulmaa toi TE-palvelujen
kuntakokeilun tulosten lapikaynti. Tatsi ry:n tuore
toiminnanjohtaja foi raikkaan tuulahduksen
foorumiin kertomalla tyottomien nakokulman.
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SAK:n Keski-Suomen aluetoimikunta palkitsi
ensimmaista kertaa keskisuomalaisen Vuoden
Duunarin. Useista ehdofuksista valittiin
palkittavaksi jyvaskylalainen Janne Heinikangas.
Han tydskentelee Kylan Kattauksella Kukkumaen
ruokapalvelukeskuksessa. Valintaperusteita olivat
muun muassa aktilvinen ammattiyhdistystoiminta
fyopaikalla seka JHL:n ammattiosastossa.

SAK oli otteluisanta toista kertaa Jyvaskylassa
JJK:n jalkapallo-oftelussa teemalla "Punainen
kortti rasismille”. Tilaisuudessa saatiin positiivista
nakyvyytta hieman normaalista poikkeavassa
yhteydessa.

. Ita-Suomi

Valtakunnallisen Ty62030-ohjelman aluepilofti
"Fokus - tuoftavuutta ja tydhyvinvointia
Savo-Karjalaan” jatkui. Osallistuimme

pilotin toteutukseen akfiivisesti ja pyrimme
lisaamaan tyontekijoiden osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia tyopaikoilla.

Osallistuimme rekry- ja koulutustapahtuma
Megatarskyille yhteistydssa TAT:n ja Sakki ry:n
kanssa. Osallistuimme myos Savon ammattiopiston
ja Ammattiosaajat maailmalta -hankkeen
jarjestamaan Mahdollisuuksia maahanmuuttajille
-rekrytointitapahtumaan, johon osallistui yli 100
maahanmuuttajataustaista opiskelijaa.

Kevaalla jarjestettyyn tyollisyysfoorumiin osallistui
joukko keskeisia yhteistydkumppaneitamme Ita-
Suomen foiminfa-alueelta.

. Svensk verksamhet

Vi ordnade tva tvarfackliga veckoslutskurser

"Lar dig mer” i Mariehamn den 7-8 maj och i
Vasa den 21-22 maj. Vi fick hora bland annat

om vélmaende i arbete, allmant bindande
kollektivavtal och mediekompetens. FFC:s
medlemsforbund berédttade ocksd om sina
aktuella kollektivavtalsférhandlingar. 32 personer
deltog i kurserna. Vi ordnade ocksa ett svenskt
seminarium i Hagalund den 19-20 november.
Vdra teman var samhallspaverkan, demokrati och
val. | seminariet deltog madnga som var pa vara
kurser forsta gdngen.

Vi gjorde en enkat om vara kurser och resultatet
visade aft de svensksprakiga medlemmar som har
deltagit i vara kurser var mycket néjda med var
kursverksamhet.

Medlemmarna i den svenska arbetsgruppen
deltog aktivt i gruppens arbete. Gruppen hade
fem mdten och en planeringsdag under ar 2022.

Vi besokte ocksa svensksprakiga skolor och
berattade om arbetslivets spelregler fill exempel i
Korsholm, Karleby och Pargas.




5.4.

Kansainvalinen vaikuttaminen

Tyoelaman lainsaadanto eteni

SAK:n EU-vaikuttaminen keskittyi vuonna 2022 vah-
vasti lainsaadantovaikuttamiseen. Asiantuntijamme
vaikuttivat Suomen hallituksen kantoihin muun
muassa osallistumalla ministerididen EU-jaostojen
tydskentelyyn ja eduskunnan kuulemisiin. EU-tasolla
SAK:n edustajat vaikuttivat niin unionin eri neu-
voa-antavissa elimissa kuin ay-liikkeen eurooppa-
laisessa yhteistyossa. Vaikuttamistydta tehtiin tiiviissa
yhteistydssa palkansaajajarjestojen EU-edustusto
FinUnionsin kanssa.
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Kaksi vuotta eurooppalaisia tydelamakeskusteluja
hallinnut vahimmaispalkkadirektiivi sai lopullisen
hyvaksyntansa loppuvuodesta ja foi EU-maille muun
muassa velvoitteen edistaa tydehtosopimusten
kattavuutta. Vuoden lopulla sai lopullisen

muotonsa myos palkka-avoimuusdirektiivi, joka
voimaan fullessaan tulee edistamaan Suomessakin
palkkasyrjinnan forjumista.

Tarkea vaikuttamisen kohde oli myos
alustatyddirektiivi. Sen favoitteena on

parantaa alustatyontekijdiden asemaa muun
muassa estamalla tyosuhteiden naamiointia
toimeksiantosuhteiksi. Asia sai laajasti ymmarrysta
Euroopan parlamentissa, mutta sen kasittely
osoitfautui vaikeaksi EU:n neuvostossa, jossa 0sa
jasenmaista pyrki vesittamaan direktiivin. Vuoden
2022 paattyessa direktiivin kohtalo oli ay-liikkeen
aktiivisesta vaikuttamistyosta huolimatta epaselva.

SAK edisti yhdessa yhteistydkumppaniensa kanssa
my®s yritysvastuudirektiivia, josta Euroopan
komissio teki esityksen helmikuussa 2022.
Tyontekijdiden perusoikeuksien edistamiseksi
fuotanfoketjuissa tuimme myds komission
syyskuussa ehdottamaa asetusta, joka velvoittaisi
jasenmaat toimiin pakkotydlla fuotettujen
fuotteiden poistamiseksi markkinoilta.

Vakavien teemojen vuosi
kansainvilisissa ay-jarjestoissa

Venajan hyokkayssota Ukrainassa vaikutti helmikuusta
2022 alkaen vahvasti myos ay-liikkeen kansainvalisessa
toiminnassa. SAK tuki jasenliittoineen ukrainalaisia
taloudellisesti eri kanavia kayttaen, kuten osallistu-
malla ay-liikkeen maailmanjarjestd ITUCIin kokoamaan
tukeen Ukrainan ay-liikkeen humanitaariselle tyolle.

Ay-liike tuomitsi varsinkin Euroopassa jyrkasti Venajan
hyokkayksen, mutta sofa johti myds vaikeisiin kes-
kusteluihin koskien hydkkayssotaa tukevaa Venajan
ay-keskusjarjestd FNPR:n asemaa kansainvalisessa
ay-liikkeessa. Yhdessa useiden muiden ITUCin
jasenjarjestdjen kanssa SAK asettui nopeasti vaatimaan
FNPR:n jasenyyden jaadyttamista.
Nain myos tapahtui.




SAK osallistui kansainvalisen tydjarjesto ILO:n 110. tyd-
konferenssiin Genevessa 27.5.-11.6.2022. Konferenssin
aiheina olivat jokavuotinen yleissopimusten ja suositusten
soveltamista kasitteleva komitea (applikaatiokomitea),
oppisopimuskoulutusta koskevaa standardia valmisteleva
komitea, ihmisarvoista tyota ja sosiaali- ja solidaarisuusta-
loutta kasitteleva yleiskeskustelu seka tyollisyytta kasit-
televa keskustelu. Kyseinen keskustelu liittyy aiheiltaan
vaihtuvaan ILO:n globalisaation sosiaalista oikeudenmu-
kaisuutta koskevan julistuksen seurantaan.

Erillisessa komiteassa kasiteltiin lisdksi tyosuojelun lisaa-
mista ILO:n tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskevaan vuoden 1998 julistukseen. Tyosuojelun lisaa-
minen osaksi ILO:n perustavaa laatua olevia periaatteita
on merkittava edistys tyosuojelun saralla. Nain siksi, etta
perusperiaatteet velvoittavat kaikkia jasenvaltioita riip-
pumatta siita, ovatko ne saaftaneet kansallisesti voimaan
tydsuojelua koskevat ILO:n sopimukset.

SAK osallistui tiiviisti myos ITUCin Mellbournessa marras-
kuussa 2022 jarjestetyn kongressin valmisteluun ja itse
kongressiin. Kaksi viikkoa kongressin jalkeen ITUC ajautui
kriisiin, kun vastavalittu paasihteeri Luca Visentini joutui
korruptioepailyjen kohteeksi. SAK julkaisi valittémasti
vaatimuksensa asian perinpohjaisesta tfutkinnasta ja vaati
yhdessa pohjoismaisten kumppanien kanssa Visentinin
pidattamista paasihteerin tehtavasta.

SAK VUOSIKERTOMUS 2022




5.5.

Viestinta

Tulevaisuus tanaan 8.10.2022

Kahden koronavuoden jalkeen Tulevaisuus tanaan
-tapahtuma paastiin jarjestamaan jalleen kasvok-
kain. Paikaksi valittiin keskeinen Sokos Hotel Tripla.
Tulevaisuus tanaan oli aikaisempia vuosia pieni-
muotoisempi: rinnakkaisten keskustelujen tilalla

oli yksi keskustelu kerrallaan. Keskusteluita rytmitti
Punatahdet-yhtye musiikillaan ja tauoilla oli mahdolli-
suus tutustua naytteilleasettajiin.

Tapahtuman feemana oli hyva tyd ja samalla kaynnis-
tyi eri paikkakunnille jalkautunut Hyvan tyon -kiertue.

Tapahtuman avasi palkittu toimittaja, ohjaaja
ja kirjailija Ina Mikkola. Avauksen jalkeen Mikkolan
keskustelukumppaneiksi saapuivat Elinkeinoelaman
keskusliiton foimitusjohtaja Jyri Hakamies ja SAK:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta, jotka kertoivat nake-
myksensa hyvan tyon tunnusmerkeista.

My&s paivan foisessa keskustelussa visoitiin hyvaa
tydta. Keskusteluun osallistui Varustelekan perustaja
Valtteri Lindholm. Lindholm on kertonut yrityksen-
sa daneen lausuttuna tavoitteena olevan se, etta
"Varusteleka olisi hiton hyva tyopaikka".

Paihteet, mielenterveys ja tydoelama -aiheesta kes-
kustelivat Irti huumeista ry:n toiminnanjohtaja Mirka

SAK VUOSIKERTOMUS 2022

Vainikka, Mieli ry:n toiminnanjohtaja Sari Aalto-Mat-
furi ja opettaja seka laheiskokemusasiantuntija Marja
Moisander.

Ammatistaan ylpeat duunarit -aihetfta pohtivat
lavalla Duunarit-hankkeen tutkija Pari Pyoria, SAKKI

ry:n puheenjohtaja Aale Paivinen ja SAK:n koulutus- ja

tydvoimapoliittinen asiantuntija Mikko Laakkonen.
Suomalaisten tyomarkkinoiden fulevaisuutta
pohtivat PAMin puheenjohtaja Annika Rénni-Sallinen,

AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko, demari-, kokoo-
mus- ja vasemmistfonuorten puheenjohtajat Pinja
Perholehto, Ida Leino ja Pinja Vuorinen seka SAK:n
hallituksen varapuheenjohtaja Katja Syvarinen.

KATSO TALLENNE TAPAHTUMASTA P>

www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/katso-tallenne-sakn-
tulevaisuus-tanaan-tapahtuma-kokosi-yhteen-laajan-
joukon-tyoelaman-asiantuntijoita


https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/katso-tallenne-sakn-tulevaisuus-tanaan-tapahtuma-kokosi-yhteen-laajan-joukon-tyoelaman-asiantuntijoita
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/katso-tallenne-sakn-tulevaisuus-tanaan-tapahtuma-kokosi-yhteen-laajan-joukon-tyoelaman-asiantuntijoita
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/katso-tallenne-sakn-tulevaisuus-tanaan-tapahtuma-kokosi-yhteen-laajan-joukon-tyoelaman-asiantuntijoita

SAK:n uutiskirje

SAK:n uufiskirje kertoo tydelaman ja tydmarkkinoiden
ajankohtaisista fapahtumista ja tfrendeista. Joka toinen
viikko ilmestyvassa kirjeessa nostetaan esiin muun
muassa luotfamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
tekemaa tyota, kerrotaan tyoelamaan liittyvan lainsaa-
danndn muutoksista ja esitellaan SAK:n tydelamaa luo-
taavien futkimusten ja kyselyiden tuloksia. Avaamme
my&s sosiaaliturvaan liittyvia muutoksia siita nakokul-
masta, miten ne vaikuttavat SAK:laisiin palkansaajiin.

Vuoden aikana ilmestyi 22 uufiskirjetta ja lisaksi
huhtikuun lopussa SAK:n vappukirje, jossa kerroftiin
SAK:laisista vapputapahtumista.

Uutiskirjeen vuoden luetuimpia juttuja oli artikkeli
tydvoimapalvelujen muuttumisesta. Esittelimme siina
nakemyksiamme voimaan tulleesta pohjoismaisesta
tydvoimapalvelumallista (julkaistu 19.4. netissa). Erittain
luettu oli myds juttu kyselystamme, jonka mukaan ai-
empaa useampi fydnantaja rikkoo tydehtosopimusten
ja lakien maarayksia (15.10.). Kestosuosikki vuodesta
foiseen on aina vuoden lopussa julkaisemamme juttu

siita, mitd muutoksia fuleva vuosi tuo palkansaajien
elamaan (23.12.).

Under aret har vi bevakat arbetsmarknaden pa
svenska och berattat om aktuella fenomen och
handelser i arbetslivet. Lontagarens nyhetsbrev har
utkommit 23 ganger och vi har publicerat mer &n 100
svensksprakiga webbnyheter och pressmeddelanden
pa var webbplats.
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Vi har bland annat berattat om aktuella lagand-
ringar och goda erfarenheter pa arbetsplatserna,

och har redogjort for hur FFC vill utveckla arbetslivet.

Bland det mest lasta svensksprakiga innehallet pa var
webbplats finns flera artiklar om arbetsmiljofragor.
Ocksa var svensksprakiga uppfdljning av kollektivav-
talsforhandlingarna pa forbundsniva har varit mycket
popular.

TILAA >

Tilaa uutiskirje osoitteesta
www.sak.fi/uutiskirje tai ruotsiksi
www.sak.fi/sv/nyhetsbrev

SAK nosti heindkuussa SuomiAreenalla
esiin tyoperaisen hyvaksikayton
ongelmat ja ratkaisut. Keskustelijoina
olivat Ylitarkastaja Katja-Pia

Jenu aluehallintoviraston
ty6suojelun vastuualueelta,
ihmiskaupan uhrien auttamistyén
koordinoiva asiantuntija Pia

Marttila Rikosuhripaivystys RIKU:sta,
tyOministeri Tuula Haatainen ja
Rakennusliiton sopimusalavastaava
Toni Malmstrom. Tilaisuuden juonsi
toimittaja Paavo Teittinen.

Vi ar valdigt glada over att vi under hdsten kunde
lansera ett svensksprakigt undervisningsspel avsett
for elever i arskurs 9. Spelet Arbetslivets spelregler
fungerar pa plattformen Seppo och skolorna far
tillgdng fill spelet kostnadsfritt. Eleverna kan sedan
spela spelet pa sina egna enheter, medan lararen
fungerar som spelhandledare. Ocksa vart 6vriga
svensksprakiga material om Arbetslivets spelregler
har varit efterfragat.

Vi har ocksd betjanat de finlandssvenska me-
dierna nar de har bevakat arbetsmarknaden och

Svensk kommunikation

arbetslivet. Dartill har vi medverkat i arbetet med

den finsk-svenska arbetsmarknadsordlistan, som
publiceras pa webben av arbetsmarknadens svenska
spraknamnd Fackterm. Ordlistan innehaller nu 1647
finsksprakiga arbetsmarknadstermer och deras mot-
svarigheter pa svenska.



http://www.sak.fi/uutiskirje
http://www.sak.fi/sv/nyhetsbrev
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Suosituin sivu
Avoimet tyopaikat SAK:ssa ja sen jasenliitoissa

u www.sak.fi/tyopaikat

Luetuin ruotsinkielinen uutinen

Utseendet paverkar mer an vi tror i arbetslivet —
"Det finns inte ett enda yrke dar utseende helt
saknar betydelse", sager forskare (15.6.2022)

u www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/utseendet-
paverkar-vara-mojligheter-att-fa-jobb-det-inte-
finns-ett-enda-yrke-dar-utseende-helt-saknar-
betydelse
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Luetuin uutinen
SAK ja jarjestot: Hallituksen on peruttava
lilkenteen rahoituksen leikkaus (23.3.2022)

u www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sak-
ja-jarjestot-hallituksen-peruttava-liikenteen-
rahoituksen-leikkaus

ml’mm THTEISKUNTA  AMMATTILITOT  ME CLEMME SAK  AJANKOHTAISTA  YHTEYSTIED:

SAK ja jarjestot: Hallituksen on peruttava
liilkenteen rahoituksen leikkaus

INFRA, JHL Raideammattilaiset, MTE, SAK, Rakennusliitto, Suomen Tieyhdistys ja
Suomen Yrittajat kantavat huolta Suomen likenneverkoston kunnosia ja
karjausvelan kasvusta, Jarestor katsoval, et hallituksen tulee perua likenteen
rahoituksen 110 miljoonan euron leikkaus kevaan kehysrilhessa,

o000

L s

Liki teas
Maantie- ja k viime Sipildn ja Marinin halisuste
viiylinpédon lisapancstuksists huokmatta vedesss vucdessn 2.5 miljardista lhemmas kolmeen
ard 3 ennusteen k
Jok i kuntoon

-5 mitar ‘seely Howvar wainy Wit Kulle stenp gistd ntoam tavanr us oy ‘s
v . ' v v v , - v .

Luetuin blogikirjoitus
Jarkko Eloranta: Nalle ja Jussi ristiretkella
(20.2.2022)

u www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/

nalle-ja-jussi-ristiretkella
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Nalle ja Jussi ristiretkelld

0000

Voimalla vadris lamppuun = tiretiet olvat

NoyTiks ja uskollisiksi pabvelijodksi.

iyt LI hall i ovat

vastaon.
Valmistelua tihiin = ehica ndiden herrojen viimeiseen = taisteluun on tehty
piticain. On kiiytetty monia julkisia puheervuoroja ay iiketts fa
......... On tehity ki Jotka ovat luoneet
mahdallisuudin ristietionn aloittamssen. On kanssti todettu, 1t taistelu
k tarvitee valttas

P vilkkoa | el cle valtenty. Tappicta
yhticBe syrtyy analyytikowden arviolden muknan 100 mifoonan surcs kuukaudessa, Jo thmi tietysth
b Retken eyl tekemian,
rapsakoita ovatkin

‘Sen lichkel #11d omistajat maksavat naiden usk retken,
¥ E e o il viikko sitten nopess
ratkaisua, koska UPHN tekemista tuottesta on pulaa fa F on jo piikissa, ja
pula nostaa hintsa edelleen, Sen lixdksi monetl muutkin toimigat kiyttavdt UPMn tuottenta vilituottenaan,
ol fybtaistehs aiheutiaa ongeimia nainkin. Mutta ny, tolsin kuin alkaisemenin, toimiusvarmuutdella ol
L { yhtitlle mitasn arvoa. Eika ek il ka kysel SAK Rakin, ettd mits
yhticssd cikein tapahtuu

" Tydehdot péreiksi, Paperiliitte polvilleen ja tySnantajan
madrdysvaltaa lisda ja paljon.”

Asiakkaiden jo emistajien edut, holet | ongeimat efvil kuitenkaan hetkauta netinetelijcad.
‘Oikearnielinen tavoite pyhitad keinot. Tybdehdot paceiksi, Paperilifito pohilleen ja tydnantajan

ja paten fatta yh athossa? Lybyt vastaus on,
etta ei. UPM on vahvassa taloudellisessa asemassa oleva yhiid, eika sen tarvitse heilentsi rapulla tavalls
Tyoentojs
Johdeole on varas iden il auron
kum joutuy tyytymadn lh Ornistajia

hellitsan roin 700 miljoenan euron osingoda vuoden 2021 tuloksesta, jos yhiitkokous halkuksen
esityksen Fyciksyy.
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Liitot.fi
Sivuston vierailijat

18 955

Tyoelamanpelisaannot.fi

Sivuston vierailijat

8 304

Tavoittavin LinkedIn-julkaisu

Vuonna 2021 Sivusto avattiin

19519

Julkaistu 12.10.2022 | Nayttokerrat 1 952

u tyoelamanpelisaannot.fi/fi/
tyosuhteen-paattyminen

Opi lisdd tydelaman
pelisddannoista
Oikeus kohtuullisiin ryoaikaihin?

Suosituimmat kielet

suomi 5. ukraina 9. espanja
englanti 6. arabia 10. somali
venaja 7. viro

ruofsi 8. kiina

Auto- ja Kuljetusalan
Tybntekijsiiitto AKT
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marraskuussa 2021.

Twitter

Seuraajia Kasvua

8362 :°%..

Tavoittavin twiitti
Julkaistu: 24.11.2022 | Nayttokerrat: 40 209

u twitter.com/duunarit/
status/1595781752890748929

SAK
SAK @duunarit
SAK:n eduskuntavaalitentissa huomenna 9-10.30 puclueiden
puheenjohtajat tai muut edustajat @MarinSanna @ir_rkp @KaiMykkanen
@AnnikaSaarikko @MariaOhisalo ja @liandersson. Seuraa suorana tai
katso tallenne jélkikdteen  sakfi/ajankohtaista/.. #SAKedustajisto

Transiate Twaet

SAK:N EDUSKUNTAVAALITENTTI

PERJANTAINA 25712022 KELLO 8-1030
SAKFI/VAALITENTTI

sak.li

SAK:n eduskuntavaalitentti

SAK jérjestaa eduskuntavaalitentin perjantaina 25.11.2022 kello 9-10.30.
Seuraa tenttia suorana verkossal
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Instagram

Seuraajia Kasvua

1428 k.

Tavoittavin Instagram-julkaisu
Julkaistu 15.3.2022 | Nayttokerrat 1 630

u www.instagram.com/p/
CbHjvzoNTpF/

sak_ffc Ay-like on yhdessd
Ukrainan tukena @
@ewcces

mswapthewar
#tradeunionsiorpeace

S8 w See Translation
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Linkedln

Seuraajia Kasvua
+23 %
Vuonna 2021, 699

Julkaistu 12.10.2022 | Nayttokerrat 1 952

m Tavoittavin LinkedIn-julkaisu

u www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:share:6985881820483469312

SAK + Follow «--

SAK 925 foliowers

&me -

Onnittelul Kemppi! Hitsal 1 Kemppi valittiin Hameen
alueen vuoden esimerkilliseksi tydnantajaksi. "Meilla puhutaan kemppihiilesta,
Johon kaikkl punalletaan”, Kiteytti henkiigstdonjaaja Jukka Mandelin, Palkittavan
valitsi SAK:n Himeen aluetoimikunta. Palkinnon ojensi SAK:n Hannele Ligur ja
Teollisuusliitton Sauli Jarvinen #HyvaTyo

See translation

Facebook

Sivun tykkaajia Kasvua
+2%
Vuonna 2021, 8 331

Lontagarenin seuraajat
Vuonna 2021, 546

Tavoittavin Facebook-julkaisu
Julkaistu 25.2.2022 | Nayttokerrat 12 413

www.facebook.com/74247674998/
posts/10152879209744999/

SAK - Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjesto

SAK robruary 25, 2022 @

Wi Stand with Likraine

26,2.2022 Helsi i i on osoittaa
nuarison tuki Ukrainalle ja sen kansalaisille seki vaatia Venijan hallintoa palauttamaan rauha
i itus alkaa ina kallo 12 puistasta, josta

siirrytiiin kello 13
SAK tuomitsee jyrkisti Vendjan hydkkiyksen Ukrainaan. Tuemme vapaata
< -y ; ja po g

nuoria Jasenid, aktiiveja ja kaikkia
it; Ukrainalle lauantamn mi

Lisétietoja tapahtuman Facebook-sivulta:
b h 1113631308401313 % ref: sfeed

Poliittiset nuorisojérjestit
WE STAND WITH UKRAINE

-mielenosoitus

Lauantaina 26.2.2022 klo 12
Lahtd Esplanadin puistosta

G BER © O G R e e,
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Opas ilmastonmuutoksen
haittojen vahentamiseen
ammattiliitoille ja
aktiiveille

lImastonmuutos aiheuttaa jo nyt Suomessa ja
maailmalla kriiseja. Esimerkiksi kuumuudesta
ja myrskyista johtuvat vaikutukset voivat olla
mitfavia ja ne muuttavat merkittavalla favalla
tyontekijan tyota ja arkea.

Tyontekijoita ei saa unohtaa, kun ilmas-
totoimia suunnitellaan. Ammattiliitot ja aktiivit
voivat vaikuttaa ilmastopolitiikan sopeutumis-
foimiin niin kansallisesti kuin alueellisesti seka
my&s alakohtaisesti tyopaikoilla esimerkiksi
ty&turvallisuus- ja ilmastosuunnitelmia pai-
vitettdessa. Oppaaseen on koottu laajasti
keinoja, miten ammattiliitot ja sen toimijat
voivat offaa ilmastonmuutoksen tuomat vaiku-
fukset paremmin huomioon omassa tyossaan.
Oppaaseen on koottu esimerkkeja eri puolilta
Eurooppaa siita, miten ammattiyhdistysliike on
ollut mukana toimissa, jotka edistavat ilmas-
fonmuutokseen sopeutumista.

Oppaan voi ladata itselleen maksutta osoit-

teesta: www.sak.fi/serve/ilmastonmuutok-
seen-sopeutuminen-ja-tyoelama.
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Helsinki Pride -viikolla
keskusteltiin tyoelaman
yhdenvertaisuudesta ja
moninaisuudesta

SAK oli kolmannen kerran perakkain Helsinki
Pride -tapahtuman virallinen kumppani.
Olimme mukana tapahtuman vaikuttavuus-
kampanjassa, joka nakyi muun muassa suurina
seinabanderolleina eri puolilla Helsingin
keskustfaa.

Jarjestimme Helsinki Pride -viikolla
yhdessa Akavan ja STTK:n kanssa kaikille
avoimen keskustelutilaisuuden tydelaman

TAIMI
TEKO

yhdenvertaisuudesta ja moninaisuudesta.
Keskustelemassa olivat Wanda Holopainen,
Marko Rissanen, Anukatariina Saloheimo ja
Kerttu Tarjamo. Keskustelun juonsi hallituksen
vpj Katja Syvarinen SAK:sta. Pride-housena
foimineessa Kiasmassa pidetty tilaisuus veti salin
tayteen ihmisia. Tilausuutta pystyi seuraamaan
my®&s livestriimina. Osallistuimme Akavan ja
STTK:n kanssa yhdessa myds kahden vuoden
fauon jalkeen jarjestettyyn Helsinki Pride
-kulkueeseen ja jarjestimme sita ennen brunssin
ammattiliittojen tydntekijoille ja jasenille.

SAK on ollut mukana Helsinki Pridessa jo
vuodesta 2009 Iahtien. Olemme ylpeita, etta
voimme edistaa yhdenvertaisuutta Suomen
suurimmassa ihmisoikeustapahtumassa.

SAK ja seitseman sen ammattiliittoa osallistuivat vuonna 2022 jo wtoi-

sena vuonna perakkain Suomen 4H-liiton organisoimaan Taimitekoon.
Tarkoituksena on istutfaa puun faimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi seka
farjota nuorille ehka ensimmainen mahdollisuus futustua tydelamaan, sen

TyO”ISTI nuor"a velvollisuuksiin ja oikeuksiin.

SAK:n nakdkulmasta Taimiteko-toimintamallin molemmat tavoitteet,

iimastonmuutoksen torjunta ja nuorten tyollistyminen, ovat erittain tavoitelta-

via asioita. SAK:n ja liitfojen yhteinen taloudellinen panostus, yli 20 000 euroa,

farkoittaa noin 10 000 puun istuttamista seka usean nuoren tyollistymista.


http://www.sak.fi/serve/ilmastonmuutokseen-sopeutuminen-ja-tyoelama
http://www.sak.fi/serve/ilmastonmuutokseen-sopeutuminen-ja-tyoelama

SAK:n maksuton
tyosuhdeneuvonta

Tyosuhdeneuvonta antaa maksutta matalan kyn-
nyksen konkreettista tydoikeudellista neuvontaa.
Kohteena on erityisesti nuoret ja maahan muut-
tfaneet, joiden tietamys tydelaman pelisaannoista
voi usein olla heikko. Matala kynnys tarkoitfaa sita,
etta yhteydenottajan ei tarvitse olla ammattiliiton
jasen ja yhteytta voi oftaa myos anonyymisti.
Tyésuhdeneuvonnan palvelukielet ovat suomi

ja englanti. Palvelussa on mahdollisuus myos
mobiilitulkkaukseen, jos henkild ei pysty asioi-
maan palvelukielilla. Tama parantaa usein kaikista
heikoimmassa asemassa olevien mahdollisuutta
saada neuvontaa tyosuhteisiin liittyvissa asioissa.

Vuonna 2022 tydsuhdeneuvontaan saapui
ennatysmaara yhteydenofttaja eli kaikkiaan

SAK VUOSIKERTOMUS 2022

oY

526 kappaletta. Edellisena vuonna yhteytta ofti
417 henkiloa eli yhteydenotot kasvoivat merkit-
favasti. Kysymysten aihepiirit vaihtelivat, mutta
aiempien vuosien tapaan eniten kysyttiin palkasta
ja palkkasaatavista.

Olemme tehneet yhteistyota muun muassa
ihmiskaupan uhrien tyoelamavalmiuksien
kehittamiseen tahtaavan Ihmiskaupan uhrien
auftamisjarjestelma IKUT -hankkeen kanssa. SAK:n
tyosuhdeneuvonnan roolina yhteistydssa oli
kertoa ihmiskaupan uhreille heidan oikeuksistaan
ja velvollisuuksistaan tyontekijana.

Hyvan mielen
tyopaikka

SAK haki ja sai Mieli Ry:n myontaman Hyvan
mielen tydpaikka -merkin. Se mydnnetaan
tyopaikoille, jotka ovat valmiita sitoutumaan
henkildston mielenterveyden ja hyvinvoinnin
suunnitelmalliseen vahvistamiseen ja ovat
pystyneet osoiffaman, etta tyopaikoilla on
fehty tyota mielenterveyden hoitamisen
eteen.

SAK osallistui myos Mielenturvaa-kampanjaan
ja on mukana verkostossa, jonka tavoitteena
on tehda mielenterveyden vahvistamisesta
osa jokapaivaista arkea kaikilla tyopaikoilla ja
myos suositella mielenturvaa-mallin kayt-
t&onottoa joka tydpaikalla. Kampanjaan voi
futustua osoittfeessa mielenturvaa.fi.

Hyvdan mielen
'tyygpaikkd-@

hyvanmielentyopaikka fi mieli


http://mielenturvaa.fi

Sijoituksia reiluun tyohon

: Vaikuttamis-,
SAK hakee sijoituskohteita, joiden arvoperusta on ¢ edunvalvonta-, viestinté- ja
yhtenevédinen ammattiyhdistysliikkeen oman eettisen :  jarjestotyohon kaytettiin
arvoperustan kanssa. SAK pyrkii kohdentamaan :

sijoitukset maihin ja yrityksiin, jotka kunnioittavat

ihmisoikeuksia, ILO:n kolmikantaisesti vahvistamia Jisenmaksutuloja
tydelaman perusoikeuksia sekd huomioivat toimin- ¢ kertyi

fansa aiheuttamat ymparistdvaikutukset. SAK suosii 8 2 M€
sijoituksia sijoituskohteisiin, jotka edistavat toimin- ’

nallaan akfiivisesti vahahiilista ja ilmastokestavaa
kehitysta.

Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkajanteisyys, suurten
riskien kaihtaminen, sijoitusten turvallinen hajaut-
taminen seka riittavan maksuvalmiuden turvaava
jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella ja vastuullisella
sijoittamisella on suuri merkitys SAK:n varsinaisen
foiminnan rahoittamisessa ja toimintamme jatkumisen
varmistamisessa.

TOIMINTAKULUT © Henkildsté on SAK:n térkein
: voimavara. henkilostokulujen

osuus kokonaiskuluista

12,1 47w
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3M€

Varsinaisen toiminnan
kuluista

67,8 %

rahoitettiin
jasenmaksutuotoilla.

| TASE

787%

Josta sijoitusomaisuutta

69,6

Sijoitusten tuotto vuonna
2022 oli negatiivinen

-14,5 %

Sijoitusten tuotot ovat
olleet keskimaarin 8,3
prosenttia 10 vuoden
ajanjaksolla.




Henkilosto

SAK:n henkilostd palasi toihin kevaalla erityisjarjes-
felyin. Esimerkiksi kahden fai useamman hengen
tfybhuoneissa istuvat vuorottelivat ja kayttivat tydtiloina
viela silloin lahes kayttamatta olleita neuvottelutiloja.
Lahes kaikissa tilaisuuksissa on ollut tarjolla hybridi-
mahdollisuus ja osa filaisuuksista jarjestetdaan koko-
naan etana.

Syksylla siirryttiin jalleen kohti normaalia ja etdohjeis-

tus paivitettiin sopimaan muuttuneeseen filanteeseen.

Osastot ovat sopineet keskenaan lasnakokoukset, ja
jokaviikkoinen henkilostdn seurantaryhma kokoontuu
kerran kuukaudessa keskustoimistolla. Henkilostolle

SAK:n henkilokunta 2022

67 * 9

tyontekijaa

suoritetun etatydkyselyn tuloksia olemme hyoddynta-
neet jatkotydssa. Henkilostopaivia vietimme Haikon
karfanossa Porvoossa syyskuussa.

Tydterveyshuollon kanssa on tehty tiivista yhteistyota
ohjausryhman valityksella. Ohjausryhmassa on
mukana seka henkildston efta tydnantajan edustus.
Kertomusvuonna lisattiin kaytettavia tydterveyshuol-
lon eri palvelumuotoja. Sairauspoissaoloprosentti
kasvoi korona-ajan ennatyksellisen matalalta tasoltfa,
mutta oli yha varsin malfillinen.

uutta Henkiloston keski-ika

4 8 vuotta

w 29 Keskiverto palvelusaika

1 0 vuotta
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SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

Pitkansillanranta 3
PL 157, 00531 Helsinki

sak@sak.fi

f

@SAKSuomen-
AmmattiliittojenKeskusjarjesto

@Lontagaren
@duunarit @sak_ffc SAKtuubi //

www.sak.fi
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