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Paikallinen sopiminen SAK:laisilla tyopaikoilla
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(%)

Onko tyopaikalla tehty paikallisia sopimuksia kahden viimeisen vuoden aikana?

Sektori
Yksityiset palvelualat 56 37 7
Julkinen sektori 54 38 8
Teollisuus 67 28 5
Kuljetusalat
Henkiléston maara
19 " i3
W Ei
20-49 B En 0saa sanoa
50-100
100-250
yli 250
Kaikki 2020
Kaikki 2018 64 29 4



(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Sovittiinko voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkankorotuksista

Sektori

Yksityiset palvelualat
Julkinen sektori
Teollisuus
Kuljetusalat
Henkiloston maara
19

20-49
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100-250

yli 250

Kaikki

osittain tai kokonaan paikallisesti?
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(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Miten paikallinen sopiminen on tyopaikalla sujunut?

Sektori
Yksityiset palvelualat 50 41 8
Julkinen sektori 53 43 ]
Teollisuus 45 45 10
Kuljetusalat 25 61 11 4
Henkiloston maara
B Yleensa hyvin
1-9 65 32 Bl  mToisinaan hyvin, toisinaan huonosti
20-49 49 49 S B Yleensa huonosti
B En 0osaa sanoa
50-100 45 43 12
100-250 54 37 8
yli 250 44 48 7
Kaikki 2020 47 44 8
Kaikki 2018 39 48 12



(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Minkalaisista asioista tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia?

Luottamushenkil6iden ajankaytto tai korvaukset
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Palkkausjarjestelmat

Tybajan tasoittumisjarjestelmat

Lomien pituus ja ajankohdat

Tulospalkkausjarjestelmat tai muut kannustavat palkan osat
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybaikapankki

Muut ty6kyvyn yllapitdmiseen tai jaksamiseen liittyvat toimet
Henkildstokoulutus

Tyopaikan kehittamistoiminta

Pelisaannot maaraaikaisten tydsuhteiden kaytolle
Pelisdannot vuokratyon kaytolle

Ikdohjelmat

Tuottavuuden seurantajarjestelmat
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(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Mitka seikat ovat vaikuttaneet myonteisesti paikallisen sopimisen onnistumiseen?

Luottamushenkilsilla on henkiléston vahva tuki - | NG, -:
Ammattiliiton tai ammattiosaston tuki || EGczczENGIGNGGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Tyépaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri | GcININNGNGEEEEEE /1
Henkilostolld on edustus tydpaikan paattavissa elimissé | EEGEGTGTcNNINGINNNIIIIEEEN 3>
Luottamushenkilillé on aikaa perehtya tydpaikan asioihin | ENRNRRHmEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE 30
Luottamushenkil6t ovat sa{an_eet riitt_éav_ésti koulutusta paikallisen I 2
sopimisen asioihin
Myds tydntekijoiden aloitteista voidaan tydpaikalla sopia | KGN s
Tydnantaja ei painosta eika sanele || EGTGNTNGINGEGEE 23
Neuvotteluasema tyépaikalla on tasavertainen || GG 16

Tieto kulkee NS 15

Jokumuu [l 3



(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Mitka seikat ovat vaikeuttaneet paikallista sopimista?

Tydnantajapuoli on ollut haluton sopimaan

Tydnantajapuoli on painostanut tai yrittanyt sanella sopimuksen

TyOnantaja ei suostu sopimaan henkildston esittamista asioista

Tybnantaja ei ole nahnyt tarvetta paikalliselle sopimiselle

Tyonantajapuolella ei ole paikallisen sopimisen osaamista

Henkil0sto ei ole ndhnyt tarvetta paikalliselle sopimisella

Henkildstolla ei ole edustusta tydpaikan paattavissa elimissa

Tydehtosopimus ei salli sopimista

Luottamushenkilot eivat ole saaneet tarpeeksi koulutusta sopimiseen

Joku muu




(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Ovatko tyontekija- ja tyonantajapuoli olleet neuvotteluissa tasavertaisia?

Yksityiset palvelualat 35 55 10
Julkinen sektori 41 50
Teollisuus 31 60
Kuljetusalat 33 59

Henkiloston maara

19 44 41 15 .
m Kylla

20-49 32 60 8 B Ei
B En osaa sanoa
50-100 35 55 11
100-250 42 46 13

yli 250 31 62

Kaikki 2020 34 56

Kaikki 2018 32 59 g



(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty paikallisia sopimuksia, N=494)

Kuinka paljon tyontekijapuoli on voinut vaikuttaa paikallisen sopimuksen sisaltoon?

Sektori
Yksityiset palvelualat ] 45 45 3 3
Julkinen sektori
Teollisuus
Kulictisalat
Henkiloston maara H Paljon
1.9 = Rifttavess
®Vahan
20-49 .
50-100 B En osaa sanoa
100-250
i 250
Kaikki 2020
Kaikki 2018 5 42 49 3
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